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Die Vorteile des ASCA-Beratungskonzeptes ,Management von fiir Soziales und Integration
Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit” sind

+ die groBtmaogliche Berlcksichtigung der individuellen Un- -

ternehmensbedingungen anstelle eines Systems ,von der

Stange”,
+ das eigenstandige Weiterfliihren und Verbessern des Ar-
beitsschutzmanagementsystems des Unternehmens und -
¢ dass das AMS im Unternehmen den Anforderungen der hes- H . . @ ARBEITS
sischen Arbeitsschutzbehérden entspricht. essen innovativ - ' SCHUTZ
. PRODUKT
Alle Inhalte des ASCA-Beratungskonzeptes ,Management - Arbe |tSSCh utz ko N kre‘t SICHERHEIT
von Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit” basieren auf
———— o | dem ASCA-Leitfaden Arbeitsschutzma-

=

nagement (4. Auflage, Stand 2013). Der
ASCA-Leitfaden Arbeitsschutzmanage-
ment ist eine Handlungshilfe im Sinne
des ,Nationalen Leitfadens Arbeitsschutz-

n

Management von
remnaionalen Lertacans i Arbere Sicherheit und Gesundheit

schutzmanagementsysteme ,Guidelines
on occupational safety and health ma- b - d A b :

nagement systems - ILO-OSH 2001". Er e I e r r e It
gibt Hilfestellung fir die Einfihrung eines

Arbeitsschutzmanagementsystems oder
eines integrierten Systems nach ILO-OSH BEE ASCA-Beratungskonzept

2001 und NLF oder weiteren AMS-Kon- des staatlichen Arbeitsschutzes in Hessen
zepten, die den Anforderungen des NLF entsprechen. zuUr Organisation des

Weitere Informationen erhalten Sie beim Fachzentrum fir systemi- betrieblichen Arbeitsschutzes
schen Arbeitsschutz und Arbeitsgestaltung, Dezernat 25.2, :

Regierungsprasidium Giel3en,

Michéle Wachkamp

@ 0641/303 3277

>4 michele.wachkamp@rpgi.hessen.de

beim Hessischen Ministerium fir Soziales und Integration,
Abteilung Arbeit,

Andrea Kréonung

@& 0611/817 3405

>4 andrea.kroenung@hsm.hessen.de

oder unter www.sozialnetz-hessen.de
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Die hessischen Arbeitsschutzbehdrden bieten interessierten Unter-
nehmen mit dem ASCA-Beratungskonzept “Management von Sicher-
heit und Gesundheit bei der Arbeit” Unterstitzung bei der Organisa-
tion des betrieblichen Arbeitsschutzes an.

Die hessische Arbeitsschutzbehorde bei den Regierungsprasidien
berat die Unternehmen bei der Einfihrung oder Verbesserung eines
betrieblichen Arbeitsschutzmanagementsystems (AMS) mit

dem ASCA-Leitfaden Arbeitsschutzmanagement

professioneller Begleitung des Einfihrungs- oder Verbesserungs-
prozesses

einer Wissensplattform mit abrufbaren Unterlagen fir die Durch-
fihrung von Informationsveranstaltungen und Workshops im
Unternehmen, best-practice-Beispielen, Vorlagen, Werkzeugen,
Mustern etc.

Ziel ist, den Verantwortlichen in den Betrieben die Einfihrung, Pflege
und Weiterentwicklung eines eigenen Arbeitsschutzmanagementsys-
tems zu ermoglichen. Als Ergebnis verfligt das Unternehmen Uber ein
mal3geschneidertes, prozessorientiertes Arbeitsschutzmanagement-
system, das in die spezifische Unternehmenskultur eingebettet ist.
Arbeitsschutz wird zum Bestandteil aller betrieblichen Prozesse.

Hessische Unternehmen, die an der Einfihrung oder Verbesserung
eines betrieblichen Arbeitsschutzmanagementsystems interessiert
sind, konnen durch die Experten des hessischen Arbeitsschutzes wie
folgt unterstitzt werden:

e durch personliche Unterstiitzung
Beratung bei der Projektgestaltung,
Mitgestaltung von Informationsveranstaltungen im Unterneh-
men,
Befahigung durch Themen-Workshops,
Durchfihrung der erstmaligen Bestandsaufnahme und Mal3-
nahmenableitung,

Beratung zur Klarung von spezifischen Fachfragen und bei be-
sonderen AMS-relevanten Schwierigkeiten,

Beratung bei der Planung von flankierenden Aktionen

e durch kostenfreie Nutzung
des Leitfadens und
der Wissensplattform

fur alle interessierten Unternehmen.

Im Beratungsfall schlieBen Unternehmen
und die zustandige hessische Arbeitsschutz-
behorde eine Vereinbarung ab. Dann be-
ginnt das eigentliche Projekt zur Einfihrung
oder Verbesserung des betrieblichen Ar-
beitsschutzmanagementsystems im Unter-
nehmen. Projektstruktur, Projektablauf,
Arbeitspakete und Meilensteinplan werden
festgelegt.

Im Unternehmen erfolgt die Auf-
taktinformation als wahrnehmbarer
Projektstart fir alle Mitarbeiter.

AnschlieBend wird der Ist-Stand
erfasst und ein Mal3Bnahmenkatalog
erstellt und abgestimmt, der auf
den spezifischen Unternehmens-
gegebenheiten aufsetzt. Die Mal3-

nahmen werden nach einleitenden

Workshops umgesetzt, optional finden
flankierende Aktionen statt.
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Nach Projektabschluss werden die Ergebnisse
in Abstimmung mit dem Unternehmen als Bei-
spiele guter Praxis in die best-practice-Sammlung eingestellt.

In welchem Umfang die zusténdige Arbeitsschutzbehorde bei den
einzelnen Schritten Unterstiitzung leisten soll und leisten kann, ist
vom Bedarf des Unternehmens abhangig und wird in der Vereinba-
rung geregelt.
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Neben der konkreten Verbesserung des Arbeitsschutzes in den direkt
unterstitzten Unternehmen mochten die hessischen Arbeitsschutz-
behorden bei den Regierungsprasidien ihr Beratungsangebot weiter
ausbauen:

in der best-practice-Sammlung mit DenkanstéBen und Beispielen
aus der Praxis fur die Praxis,

im umfangreichen Werkzeugkasten mit Mustern, Vorlagen, Formu-
laren etc. fir verschiedene Branchen und Betriebstypen,

in Unterlagen zur Durchfihrung von Informationsveranstaltungen
und Themenworkshops in Unternehmen.

Indem diese Beispiele und Werkzeuge fir alle Interessierten zugang-
lich gemacht werden, kénnen viele Unternehmen von der Kompetenz
der Arbeitsschutzbehorden profitieren.
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