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Arbeitslosigkeit und psychische
Belastungen

Um den Zusammenhang von Arbeitslosigkeit und 1 1

psychischen Belastungen zu verstehen, hilft ein Blick :l g
auf die fur das Wohlbefinden bedeutsamen Funktio-

nen und Anforderungen von Erwerbsarbeit.

Jahoda (1997) unterscheidet zwischen zwei — fur das

psychische Wohlbefinden — zentralen Funktionen von Arbeitslosigkeit und psychische
Erwerbsarbeit. Die manifeste Funktion besteht im Belastungen

Gelderwerb, welcher sowohl ein bestimmtes Mal an Durchschnittlich 11 Tage waren
materieller Sicherheit als auch Gestaltbarkeit der Le- ALGIIBEzIehEnae 2020 aufgrund
bensplanung ermoglicht. Bei der latenten Funktion Eg}fsrur’lésh};;}_m:hen Storung™ ar-
handelt es sich hingegen um indirekt aus dem Er-

werbsumfeld und der konkreten  Tatigkeit

resultierende Aspekte. Gleichwohl begriinden diese einen bedeutsamen Teil der individuellen
Identitat und beeinflussen damit verbunden das psychische Wohlbefinden. Eine wichtige Rolle
spielen insbesondere der soziale Status und gesellschaftliche Anerkennung, die auBerfamilidren
sozia-len Kontakte, Zeitstrukturen sowie die Uberzeugung, sinnstiftenden Aktivitaten
nachzugehen (Jahoda 1997; Gumplmaier/ Jager 2018: 191; Schubert et al. 2013: 24f.). Auf
diesem Verstand-nis von Erwerbsarbeit basiert die Kausalitatshypothese zum Zusammenhang
von psychischen Belastungen und Arbeitslosigkeit. Sie geht davon aus, dass mit dem Verlust
des Arbeitsplatzes auch fir die psychische Gesundheit zentralen Funktionen und Ressourcen
von Erwerbsarbeit verloren gehen. Psychische Erkrankungen lassen sich in diesem Sinne als
Folge von Arbeitslo-sigkeit verstehen.

Eine andere Perspektive ergibt sich mit Blick auf die Anforderungen — wie etwa ein hohes Mal3
an Flexibilitat und Leistungsdruck —, die mit der Teilhabe am Arbeitsmarkt verbunden sind und
fiir psychisch belastete Personen ein schwieriges Umfeld darstellen und mitunter zur Entste-
hung mentaler Probleme beitragen konnen (Gihne et al. 2020). Aus diesem Blickwinkel auf
Erwerbsarbeit baut die Selektionshypothese auf. Diese leugnet den negativen Effekt der Ar-
beitslosigkeit auf die psychische Gesundheit nicht (Kausalitatshypothese), geht jedoch
vielmehr davon aus, dass psychische Beeintrachtigungen nicht zwingend die Folge, sondern
haufig auch die Ursache von Arbeitslosigkeit sein konnen (Paul et al. 2016: 374).
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Befunde zum Zusammenhang psychischer Belastungen und Arbeitslosigkeit
Aufgrund der flr den deutschen Kontext wenig belastbaren Daten- und Studienlage werden
zundchst Erkenntnisse aus internationalen Studien aufgegriffen. Einen viel zitierten Befund
zum Zusammenhang psychischer Belastungen und Arbeitslosigkeit liefert eine Studie von Paul
und Moser (2009). Sie kommen anhand der Auswertung zahlreicher internationaler Studien zu
dem Ergebnis, dass Arbeitslose (34 %) im Vergleich zu Erwerbstatigen (16 %) mehr als doppelt
so héufig von klinisch relevanten psychischen Erkrankungen betroffen sind. Allerdings ist das
Risiko, betroffen zu sein, auch innerhalb der Gruppe der Arbeitslosen nicht gleich verteilt. Dies
zeigt ein Blick auf verschiedene soziodemografische Merkmale: Wahrend das Alter keinen sig-
nifikanten Einfluss auf die Haufigkeit von psychischen Erkrankungen bei Arbeitslosigkeit hat,
sind Méanner haufiger betroffen als Frauen.! Auch der ehemalige Arbeitsbereich sowie der so-
ziobkonomische Status beeinflussen das Risiko, bei Arbeitslosigkeit von psychischen Erkran-
kungen betroffen zu sein. So haben zuvor im produzierenden Sektor beschaftigte Personen und
solche mit geringen sozio6konomischen Ressourcen (bspw. Schulden oder unsichere Wohnsi-
tuation) haufiger psychische Beschwerden als solche Personen, die im Dienstleistungssektor
beschéftigt waren und Uber eine bessere soziobkonomische Ausstattung (hohes Qualifikations-
niveau, finanzielle Ressourcen) verfugen. SchlieRlich spielt auch die Dauer der Arbeitslosigkeit
eine entscheidende Rolle. Mit zunehmender Dauer der Arbeitslosigkeit steigt das Risiko vor
allem von Depressionen und Angsterkrankungen.? Interessant erscheint in diesem Zusammen-
hang, dass Arbeitslosigkeit das psychische Wohlbefinden kurzfristig auch positiv beeinflussen
kann. Dies ist bspw. dann der Fall, wenn die Arbeitsbedingungen als belastend wahrgenommen
wurden, sodass sich die Situation durch die Arbeitslosigkeit zunédchst verbessert (Paul et al.
2016: 377f.; Gumplmaier/ Jager 2018: 195ff.). Zu den hé&ufigsten psychischen Beschwerden
von Arbeitslosen z&hlen neben Depressionen und Angsterkrankungen auch psychosomatische
Symptome und ein geringes Selbstwertgefiihl (Paul et al. 2006). Gesellschaftliche Stigmatisie-
rung und individuelle Schuldzuweisungen kénnen derartige Beschwerden ausldsen oder ver-
starken (Schubert et al. 2013: 26).

Zur Erklarung des Zusammenhangs von psychischen Beeintrachtigungen und Arbeitslosigkeit
tragen schliellich sowohl die Kausalitéts- als auch die Selektionsannahme bei. Einerseits spielt
der Verlust bzw. fehlende Zugang zu den latenten Funktionen von Erwerbsarbeit eine zentrale
Rolle. Denn Arbeitslose weisen der Erwerbsarbeit einen dhnlich wichtigen Stellenwert bei wie
Erwerbstatige. Anders als bei Personen in einem Beschaftigungsverhéltnis kann diese ,,innere
Bindung* das psychische Wohlbefinden negativ beeinflussen (Paul et al. 2016: 374). Dies wird

1 Zur Erklarung der hoheren psychischen Vulnerabilitit von Mannern im Falle von Arbeitsplatzverlust bzw. Ar-
beitslosigkeit filhren sowohl Paul et al. (2016) als auch Gumplmaier/ Jager (2018) an, dass die Identitatsbildung,
das Selbstwertgefihl und Selbstwirksamkeitserfahrungen bei Mannern starker an die Erwerbsarbeit geknupft
sind als bei Frauen.

2 Zu dhnlichen Befunden kamen Jahoda et al. bereits in ihrer 1933 erstverdffentlichten Studie zur Entwicklung des
psychischen Wohlbefindens am Beispiel der ,,Arbeitslosen von Marienthal* (Jahoda et al. 2014). Sie sprechen
bei ihren Beobachtungen von ,,Verzweiflung®, ,,Resignation” und ,,Apathie®.
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daran deutlich, dass das Sinnempfinden, das Selbstwertgefiihl und Selbstwirksamkeitserfahrun-
gen bei Arbeitslosen im Vergleich zu Erwerbstatigen tiber alle Altersgruppen hinweg deutlich
geringer ausfallen (Paul/ Zechmann 2018: 97f.; Gumplamier/ Jager 2018: 198). Andererseits
weisen Personen, die ihren Arbeitsplatz selbst aufgeben oder entlassen werden bereits zuvor
haufiger psychische Beschwerden auf als kontinuierlich Beschaftigte. Gleiches gilt auch fur
Schulabgénger:innen, die nach der Schule keine Arbeit bzw. Ausbildung finden. Auch bei die-
sen sind psychische Beschwerden bereits in der Schulphase haufiger vorhanden als bei Schul-
abganger:innen, die in eine Ausbildung bzw. Erwerbstétigkeit Gbergehen (Paul et al. 2016:
375). Folglich ist der Zusammenhang von psychischen Erkrankungen und Arbeitslosigkeit
nicht monokausal oder einseitig. Vielmehr spielen beide Perspektiven eine Rolle und kénnen
sich wechselseitig verstarken, indem bspw. bestehende Beschwerden zum Arbeitsplatzverlust
fihren und sich in der Folge durch die Arbeitslosigkeit verstarken, was schlielflich auch die
Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt erschwert (Mernyi et al. 2018).

Situation in Deutschland und Hessen

Trotz der Giberschaubaren und haufig bereits dlteren Daten und Studien kénnen hieraus auch fir
die Situation in Deutschland — und vereinzelt auch in Hessen — einige Hinweise gewonnen wer-
den. Aus den Daten des Dachverbandes der Betriebskrankenkassen geht hervor, dass der mit
Abstand groBte Anteil der Arbeitsunfahigkeitstage (AU-Tage) von Arbeitslosengeld | (ALG I)
Beziehenden seit Langem auf ,,psychische Storungen® zuriickzufiihren ist (verschiedene Jahr-
gange BKK Gesundheitsreport). Im Durchschnitt waren versicherte Empféanger:innen von ALG
I im Jahr 2020 rund 11 Tage aufgrund dieser Diagnose arbeitsunféhig. In der Gruppe der frei-
willig versicherten Beschaftigten lag dieser Durchschnittswert bei weniger als zwei Tagen
(Rennert et al. 2018: 111).2 Da im Falle der Arbeitsunfahigkeit bei Arbeitslosengeld 1l (ALG
I1) Beziehenden keine Meldepflicht gegentiber den Krankenkassen besteht, fehlt flr diese
Gruppe eine (kontinuierliche) Berichterstattung. Hinweise geben jedoch die Ergebnisse einer
Studie von Schubert et al. (2013), die Daten der Technikerkrankenkasse (TK) fiir das Jahr 2006
und der AOK von 2007 bis 2011 ausgewertet haben. Aus den Daten der TK geht fur das Jahr
2006 hervor, dass ca. 37 % der bei ihnen versicherten ALG Il Empfénger:innen mindestens
eine psychiatrische Diagnose aufwiesen. Die Betroffenheit in dieser Gruppe lag damit deutlich
hoher als bei den Berufstatigen (ca. 22 %) und auch den ALG | Beziehenden (28 %). Anhand
der AOK-Daten wird dartiber hinaus deutlich, dass diese Diagnosen haufiger geworden sind.
Im Jahr 2011 verzeichnete die AOK bereits bei ca. 40 % der ALG Il Beziehenden mindestens
eine psychiatrische Diagnose. Die haufigsten Erkrankungen bestehen in den Bereichen ,,Neu-

3 Um Unterschiede im Krankheitsgeschehen verschiedener Statusgruppen abbilden zu kénnen, wird im BKK Ge-
sundheitsreport zwischen drei Versichertengruppen differenziert: Arbeitslosen versicherten (ALG 1), beschaftig-
ten Pflichtmitgliedern sowie beschaftigten freiwilligen Mitgliedern. Fur das Jahr 2020 weist der Report bzgl. der
durch psychische Stérungen bedingten AU-Tage nur die Differenz zwischen Arbeitslosen und beschéftigten frei-
willigen Mitgliedern aus.
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rotische, Belastungs- und somatoforme Stérungen*4, ,,affektive Stérungen®, ,,Suchterkrankun-

gen* sowie ,,Depressionen®.

Hinweise zur Arbeitsmarktsituation psychisch belasteter Personen ergeben sich unter anderem
aus einer Studie zur Untersuchung der Beschéftigungsquote und des Wiedereinstiegs in den
Beruf unter stationdr-psychiatrisch behandelten Personen (Mernyi et al. 2018). Lediglich 21 %
der 815 untersuchten Patient:innen ging einem festen Arbeitsverhéltnis nach. Darliber hinaus
kehren viele Patient:innen nach der Behandlung nicht in den Beruf zurlick. Einerseits befiirch-
ten die Betroffenen hdufig selbst, dass sie den Anforderungen der Arbeitswelt (insbesondere
Leistungsdruck) nicht gewachsen sind. Gleichzeitig wiinschen sich viele Betroffene einen Wie-
dereinstieg, da sie diesen als gesundheitsforderlich einschatzen, sofern die Stelle auf ihre Be-
dirfnisse angepasst ist (Oschmiansky et al. 2017: 76f.). Andererseits bestehen auf Arbeitgeber-
seite in vielen Fallen Vorbehalte gegeniiber psychisch Erkrankten. So gaben im Rahmen der
Studie von Schubert et al. (2013) rund die Halfte der Arbeitgeber an, dass sie psychisch Er-
krankte fir schlechter in den Betrieb integrierbar halten. Betroffene werden dartiber hinaus aus
Sorge vor unplanbaren und langen Ausfallzeiten haufiger entlassen (Schubert et al. 2013: 26).

Mit Blick auf Hessen liegen fir die Gruppe der (Langzeit)Arbeitslosen keine Daten vor. An-
hand der Daten des DAK Reports (2022) lasst sich jedoch erkennen, dass die AU-Tage auf-
grund psychischer Erkrankungen in den letzten zehn Jahren (2011 bis 2021) insgesamt deutlich
zugenommen haben. Kamen 2011 noch insgesamt 191 AU-Tage auf 100 Versicherte, waren es
2021 bereits 284. Das entspricht einem Anstieg von 49 %. Auch die durchschnittliche Falldauer
ist in diesem Zeitraum um mehr als acht AU-Tage — von 31,3 auf 39,5 — gestiegen. Zwar erge-
ben sich hieraus keine Erkenntnisse in Bezug auf die Gruppe der (Langzeit)Arbeitslosen in
Hessen. Allerdings zeigen diese Daten vor dem Hintergrund des erhdhten Arbeitslosigkeitsri-
sikos von psychisch beeintrachtigten Personen, einer haufigen Verschlechterung des psychi-
schen Wohlbefindens in der Arbeitslosigkeit sowie den Hirden fir die Betroffenen beim Wie-
dereinstieg in ein Beschaftigungsverhaltnis eines: Alle beteiligten Akteure des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes sind herausgefordert, praventive Angebote und solche zum beruflichen
Wiedereinstieg zu starken und fiir gute, die psychische Gesundheit erhaltende, Arbeitsbedin-
gungen Sorge zu tragen. Als Beispiel fur ein solches Angebot kann das in Hessen im Rahmen
des REACT-Programms geférderte Projekt ,,Psychische Gesundheit Arbeitswelt Hessen* ge-
nannt werden. Dieses zielt einerseits darauf ab, psychische Erkrankungen bei Arbeitslosen zu
erkennen und zu behandeln. Andererseits sollen Unternehmen fiir psychische Erkrankungen -
sensibilisiert und bei Bedarf etwa im Rahmen von Schulungen bei dem Thema unterstitzt wer-
den. Unabhéangig dieser Aktivitaten besteht jedoch grofRer Forschungsbedarf mit Blick auf den

4 Unter somatoformen Stoérungen werden korperliche Beschwerden verstanden, die nicht auf eine organische Er-
krankung zurtckzufihren sind.
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Zusammenhang von (Langzeit)Arbeitslosigkeit und psychische Belastungen sowie Erkrankun-
gen, um die Datenlage zu verbessern.
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Hinweise auf weiterfilhrende Daten und Quellen

Quelle Inhalt Link
BKK Gesundheitsre- | e  Jahrlich erscheinender Bericht mit Da- | https://www.bkk-dachverband.de/
port; verschiedene ten zur Anzahl von Arbeitsunfahig- publikationen/
. keitstagen. AufgeschlUsselt unter an- | bkk-gesundheitsreport
Jahrgange .
derem nach Versichertengruppe (auch
ALG | Empfangende) sowie Art der
Erkrankung (u.a. psychische Stérun-
gen).
DAK Psychreport e Jahrlich erscheinender Bericht zur https://www.dak.de/dak/
Hessen; verschiedene Ent-wicklung psychischer landesthemen/
Jahrginge Erkrankungen im Job in Hessen. gesundheitsreport-2091384.html

Verantwortliche Autoren: Lukas Heller (lukas.heller@uni-kassel.de), Leon

Kaiser

Arbeitsweltberichterstattung Hessen

Die "Arbeitsweltberichterstattung Hessen™ ist am Fachgebiet von Prof. Dr. Wolfgang Schroeder (Uni-
versitat Kassel) angesiedelt und wird seit Juli 2020 vom Hessischen Ministerium fur Soziales und In-
tegration gefordert. Dieses Projekt systematisiert aktuelle Daten und Studien. So wird eine empirische
sowie analytisch-deutende Basis gelegt, um die sich vor unseren Augen vollziehende Transformation
der Arbeitswelt in Hessen mit ihren branchen-, berufsgruppen- und regionenspezifischen Entwick-
lungsmustern nicht nur besser zu verstehen, sondern auch im Sinne der Betroffenen beeinflussen zu
kdonnen.

Weitere Infos unter: https://www.uni-kassel.de/go/awh
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