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Zielvereinbarung
2024

zwischen
dem Hessischen Ministerium fiir Arbeit, Integration, Jugend und Soziales
und dem Landkreis Schwalm-Eder-Kreis

zur Umsetzung des hessischen Ausbildungs- und Qualifizierungsbudgets

Praambel

Erfolgreiche Arbeitsmarktpolitik bindet die regionalen Akteure des Arbeitsmarktes in
eine gemeinsame, auf die Zukunftsanforderungen fokussierte Strategie ein. Dafur will
das Hessische Ministerium fur Arbeit, Integration, Jugend und Soziales (HMSI)
regionale Handlungs- und Entscheidungsspielraume erdffnen und vereinbart dazu
Ziele mit den Kreisen und kreisfreien Stadten. Bei allen MaRnahmen und Angeboten,
die Uber das Ausbildungs- und Qualifizierungsbudget umgesetzt werden, orientiert sich
das HMSI an den landespolitischen Zielsetzungen der Arbeitsmarktpolitik, dem
,Bundnis fur Ausbildung fur die Jahre 2020 bis 2024, dem Fachkonzept ,Arbeitswelt
Hessen" des HMSI sowie an der regionalen Arbeitsmarkt- und Ausbildungsstrategie
des Landkreises Schwalm-Eder-Kreis. Die MaBnahmen sind grundsétzlich
genderadaquat, ohne Altersbegrenzungen und inklusiv angelegt und Uberdies den

Leitlinien der UN-Behindertenrechtskonvention verpflichtet.
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- §1 o
Auébildungs- und'QuéIiﬁzierungsbudget

Ziele des Landes

Das HMS'I~\_/erfoIgt mit dem Ausbildungs- und Qualifizierungsbudget 2024 das Ziel, die
Ausbildungsfahigkeit  von bénéchteiligten' Menschen zu steigern, ihre
Beéchéffigungsféhigkeit zu sichern, ihnen Ausbildungsabschlusse zu erméglichen und
sie durch Iangerfrlstlge ﬂeX|bIe und arbeitsmarktnahe Qualifizierung zu einer
elgenstandlgen EX|stenZS|cherung zu befahlgen Querschnlttsorlentlerte
Handlungsansatze des Budgets bieten den reglonal mteraglerenden Akteuren des
Arbeltsmarktes die Vlelfalt beruﬂlche und quallflkatonsche Angebote fur méglichst
individuelle Bedarfslagen von verschledensten Zlelgruppen anzubieten. Menschen mit
ihren-jeweiligen Bedurfnlssen und Herausforderungen ernst zu nehmen und bei ihrem

'Weg 1in Ausbildung und Beschaftlgung zu unterstitzen,_ betrachtet das HMSI als

zentralen Baustein fiir eine erfolgversprechende und nachhaltlge Integratlon in unsere

Gesellschaft

Bei de'r‘iErreichu'ng dieses Ziels setzt das HMSI auf ejneh‘rechtskr,_eisvu'bergreifenden
Forderansatz in den hessischen Kreisen und kreisfreien Stédten. Nur wenn. die

einzelnen_Rechtskre_ise SGB I, Ill, VI, X1l und AsylbL.G Sinn\/oll zusémr_nenwirken,

“alle ZielgrUpben ~ inklusive der sog.-Stillen ReseNé_ —‘und,‘weitg_are feg_ionglé Akteure
-aus  Arbeitsmarkt - und ‘Wirtschaft potenziell ~einbezogen sind, = kénnen

Unterstﬁtzungsstruktﬁren'géscha:ffen wérdén, die ein selbstbestirhmtes Leben auch in

herauéfdrde'rnden Lebgnslagen e.rmég'li'ch'en.

Dem Land Hessen ist es wichtig, Menschen mit familiensorgende’n Tatigkeiten éinen
voquuaI|f|ZIerenden Berufsabschluss zu ermogllchen Daher werden spezifisch Mittel
fur MaBnahmen zur Ermogllchung von Tellzeltausblldungen bereltgestellt Uber.die im
Rahmen des ESF Hessen geforderte ,,Servncestelle Tellzelt-Ausblldung Imterstutzt

das HMSI die Zusammenarbelt aller reglonalen Akteure am Ubergang Schule-Beruf.

"S'chwefrbujhkte im Afusb’iI'dUng'SQ und Qﬁalif'"zi'é'ri]ngsbudget sind MaRRnahmen zur

AusAbiI'durigs- und Qual|f|2|erungsvorbere|tung, zu Ausbildung und
Ausblldungscoachmg in anerkannten Ausbildungsberufen, Qualifizierungsprojekte zur
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Afbe—itSrha_rktir;'té.g};,t‘ion_ und Fachkraftesicherung “sowie = Weiterbildungen des

' Fachpe'r’so/na'ls‘der‘GebietskérpersChaften mit Teilnehmendenbezug. o

§2

Verpflichtungen der Vereinbarungspartner

Das Hessische Mmlsterlum fur Arbeit, Integratlon Jugend und Soznales und der

'Landkrels Schwalm- Eder-Krels setzen die ihnen zur Verfiigung stehenden

Kompetenzen dafur ein, dass die in § 5 vereinbarten Ziele erreicht werden. Die
Entscheldung uber den Mlttelemsatz erfolgt im Kontext: der von dem Landkreis
Schwalm- Eder-Krels bereits erarbelteten und. regelmaBng‘ zu aktuahsmre_nden
reglona_len Ausblldungs- und Arbeptsmarkt§trateg|e, die mit den régionalen Aktéuren
der Rechtskreise SGB I, IlI, VI, X1l und AsbeLG dérWirtsé:haft‘ und — for déﬁ Bereich
des Ubergangs von  der Schule in den Beruf = mit. den reglonalen OloV-
Steuerungsgruppen abgestlmmt ist. '

Im Jahr 2024 werden erneut Landesmittel fir spezifische Sprachforderangebote und
Qualifizierungen. im Rahmen des: AQB zur Verfugung gestellt. Die geforderten
Angebote sind dufch eine hohe I,ndnvudualltat und Vielfalt gekennz_elqhnet.

§3

Umsetzung der UN-B'ehindertenr'échtsko'nvention

Die Integration in-das Erwerbsleben éfellt aus dér Sicht des HésSischen Miriisteriums
far Arbelt Integratlon Jugend und Sozuales elne der vordnngllchsten MaBnahmen zur
Forderung der Tellhabe von Menschen m|t Behlnderungen dar. Auch angesmhts der
demografi schen EntW|ckIung und- elnes ‘damit verbundenen aktuellen und. zukunftlgen

-Fachkraftemangels kommt der: nach_haltgge_,n‘ For_derung-_von M_aBnahmen zur

lnfegratipn' von .Menschen mit Behinderungen in den Arbeitsprozess eine groRe
Bedeutung zu:
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" Haushaltsmittel und Eckdaten

Das HMSI stellt dem La_ndkreis Schwalm-Eder-Kreis im Jahr 2024 Haushaltsmittel in

Hoéhe von insgesamt
742.927 Euro

aus dem Ausbildungs- und Qualifiziérungsbquet 2024 zur Verfuigung.

§5

Zlele fiir die Umsetzung des Landkrelses Schwalm-Eder-Krels

Der Landkrels Schwalm-Eder-Kreis fi nanziert mlt den Mitteln des Ausbildungs- und
Quallf znerungsbudgets 2024 in-den jewelllgen Mal&nahmenarten folgende Projekte:

Ausbildungsvorbereitung
discoverMINT

Ausbildung und Ausbildun’qscoachinq in anerkann'tenv-AusbiIdLmqsberufen

"I-.Ielp.‘ Point u27 - _Jug‘endférde‘ruhg Schwalm-Eder

Quahflzuerung_prolekte zur Arbeltsmarktlntegratlon Fachkraﬂesncherung

Arbeltsmarktcoachlng Integratlon '

'Dle Forderung der aufgefuhrten MaBnahmen erfolgt auf Basis und nach MaRgabe des

- nach Antragstellung durch den Landkrels Schwalm Eder-Krels' vom

_Reglerungsprasmlum Kassel erlassenen — Bescheldes.

§6

) Ziel_steyen:_tll_,ng
Der Landkreis Schwalm-Eder-Kréis und das HMSI bleiben tiber d»ie Entwicklung des
Budgets 2024 im engen Austausch. Dazu wird unter anderem eine

Umsetzungsbesprechung im Herbst angesetzt



Unterjahrige Abweichungen von den in § 4 genannten Haushaltsmitteln und Eckdaten

werden bei der Beurteilung der Zielerreichung berlcksichtigt.

§7

Kontinuierlicher Verbesserungsprozess

Der Landkreis Schwalm-Eder-Kreis beteiligt sich an Umfragen und Tagungen des
HMSI mit dem Ziel, Erfahrungen auszutauschen, gute Praxis zu identifizieren und neue

Impulse fur die regionale Arbeitsmarkt- und Ausbildungspolitik zu setzen.

Die Zielvereinbarungen werden auf dem Internetportal des HMSI  Arbeitswelt Hessen*

verdffentlicht.

Wiesbaden, den

Hecke H oy

Heike Hofmann Winfried Becker
Staatsministerin Landrat des Landkreises
Hessisches Ministerium Schwalm-Eder-Kreis

fur Arbeit, Integration,
Jugend und Soziales



