
Qualität der AusbildungQualität der Ausbildung
durch Lernortkooperation

verbessern



Hintergrund:
In Wetzlar/Weilburg wird dieIn Wetzlar/Weilburg wird die 

Ausbildung der Dachdecker als 
Schulversuch des HessischenSchulversuch des Hessischen 
Kultusministeriums zwischen 

ÜBerufsschule und Überbetrieblicher 
Ausbildungsstätte in Form einer  g
Lernortkooperation durchgeführt



Hintergrund:
Die Ausbildung erfolgt im DualenDie Ausbildung erfolgt im Dualen 

System gemeinsam von Betrieb, ÜBA-
Stätte und BerufsschuleStätte und Berufsschule 

D h B h l i F dDurch Beschulung in Form der  
Lernortkooperation zwischen den 

l d d beinzelnen Partnern wird dies besser 
und effektiver



Hintergrund:
Im Kern der Kooperation steht dieIm Kern der Kooperation steht die 

Tatsache, dass zunächst in der 
B f h l di th ti hBerufsschule die theoretischen 
Inhalte vermittelt werden, die für die 
Durchführung der zugeordneten 
Überbetrieblichen Lehrlings-Überbetrieblichen Lehrlings
unterweisung benötigt werden



Umsetzung:
Diese werden jeweils im BlockunterrichtDiese werden jeweils im Blockunterricht 

zunächst in der Berufsschule 
t i ht t b i i d P iunterrichtet, bevor sie in der Praxis  

(Überbetrieblichen Ausbildung) 
beschult werden 



Umsetzung:
Hierbei werden seitens der
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Hierbei werden seitens der 
Berufsschule immer die Lernfelder 

b it d t i ht t di fü di

LF 7 20 Holzdachkonstruktion D5 1 Herstellen von Holzbauteilen 

LF 8 60 Steidach D.-ziegel, D.-steine
LF 9 60 Steidach Schiefer, FZ, Schindel

vorbereitend unterrichtet, die für die 
Überbetriebliche Lehrlings-

LF 12 40 Außenwand D4 1 Außenwandbekleidungen

LF 17 20 Energieumsetzer
LF 18 20 Warten & Reparieren

unterweisung benötigt werden.
Hier das Beispiel der Fachstufen:

LF 10 60 Flachdach D2 2 Neuzeitliche Abdichtungstechniken 
LF 15 80 Bauwerksabdichtung

LF 13 60 Details Dachziegel, -steine D1 1 Techniken der Dachdeckungen, insbesondere im Hier das Beispiel der Fachstufen:g , g ,
LF 14 60 Details Schiefer, FZ Hinblick auf Energieeinsparung und Altbausanierung

LF 11 40 Oberflächenwasser D3 1 Be- und Verarbeitung von Metall- und Kunststoff-
LF 16 40 Metall halbzeugen für Dachdeckungen und Einfassungen



Umsetzung:
Zugleich finden Kooperationszeiten imZugleich finden Kooperationszeiten  im 

Rahmen der ÜLU-Zeiten in der 
Ausbildungsstätte stattAusbildungsstätte statt

Diese Zeiten (12 Stunden*/Woche) 
werden von Ausbilder undwerden von Ausbilder und 
Berufsschullehrer gemeinsam 
unterrichtetunterrichtet 

* Schulstunden = 45 Minuten



Umsetzung:

Diese Kooperationszeiten werden für 
beide Bereiche angerechnet



Umsetzung:
Somit ergeben sich fürSomit ergeben sich für 

das 1. LJ 128 LOK Stunden
das 2. LJ 48 LOK Stunden
das 3 LJ 48 LOK Stundendas 3. LJ 48 LOK Stunden

Einsparung
(Hierbei je LOK Stunde = 45 Minuten)



Umsetzung:
Dies bedeutet dass die AuszubildendenDies bedeutet, dass die Auszubildenden 

6-7 Wochen länger im Betrieb sind



Vorteile:
Sehr hohe fachliche AbstimmungSehr hohe fachliche Abstimmung 
zwischen Berufsschule und ÜLU
Doppelunterweisungen werden 
vermieden
Akzeptanz der Berufsschule wird 
gesteigertgesteigert



Vorteile:
Diskussion um Fachklassen imDiskussion um Fachklassen im 
Dachdecker-Handwerk ist beendet
Die Auszubildenden sind zumDie Auszubildenden sind zum 
Zeitpunkt der ÜLU durch die 
Berufsschule optimal vorbereitetBerufsschule optimal vorbereitet
Die Auszubildenden werden dem 

b ld d ÜAusbilder in der ÜLU vom 
Berufsschullehrer „übergeben“



Vorteile:
Bessere und schnellere UmsetzungBessere und schnellere Umsetzung 
neuer Regeln und Techniken durch 
Ei b i h d A bild i diEinbeziehung der Ausbilder in die 
Regelarbeit des Zentralverbandes
Einbeziehung der Auszubildenden in 
Sonderkurse des BerufsbildungswerksSonderkurse des Berufsbildungswerks 
im Sinne einer „Begabten-Förderung“ 



Vorteile:
Ausbildungsqualität wird gesteigertAusbildungsqualität wird gesteigert
Verringerung der Abwesenheit der 
Auszubildenden in den Betrieben von 
ca. 50 auf 44 Wochen (über drei (
Ausbildungsjahre)

Fest definierte Abwesenheitszeiten inFest definierte Abwesenheitszeiten in 
den Betrieben durch Blockunterricht



Vorteile:
Durchführung von Sonderkursen wieDurchführung von Sonderkursen wie 
„Azubifit“ werden umsetzbar 
Ausbildungsqualität wird gesteigert
Fest definierte Abwesenheitszeiten inFest definierte Abwesenheitszeiten in 
den Betrieben durch Blockunterricht




