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1. Bevolkerungsstruktur und -entwicklung
1.1 Bevolkerungsentwicklung von 2015 bis 2022

Die Bevolkerungszahlen sind Fortschreibungsergebnisse, die auf den bei der Zensuszdhlung 2011 ermittelten Bevolkerungszahlen basieren. Sie werden durch
Auswertung der Standesamtszahlkarten fiir Geburten und Sterbefille sowie der Meldescheine der Meldebehdrden nach einer bundeseinheitlichen

Fortschreibungsmethode festgestellt.

Bevolkerungsentwicklung von 2015 bis 2022
(Darmstadt-Dieburg)

304.000
0,
300.000 +0,15% -0,05% -0,27% +1,27%
0,
+0,44% +0,46%
296.000 +0,67%
292.000
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
292.773 294.744 296.048 297.399 297.844 297.701 296.900 300.658
Bevolkerungsentwicklung von 2015 bis 2022
(Hessen)
6.450.000
+1,53%
6.350.000 +0.36% +0,08% +0,03%
+0,36% R
+0,49%
6.250.000 +0,60%
6.150.000
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
6.176.172 6.213.088 6.243.262 6.265.809 6.288.080 6.293.154 6.295.017 6.391.360

Lesebeispiel: Die Bevilkerung in Hessen ist von 2015 bis 2022 kontinuierlich gewachsen. Das jéhrliche Wachstum lag zwischen 0,03% und 1,53%.
Datenquelle: Die Bevélkerung in den hessischen Verwaltungsbezirken zum 31. Dezember 2015 bis 2022. Hessisches Statistisches Landesamt, Wiesbaden.
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1. Bevolkerungsstruktur und -entwicklung
1.2 Bevolkerungsstruktur zum 31. Dezember 2022

Die Fortschreibung der Bevélkerungsdaten wird auch getrennt nach Deutschen und Nichtdeutschen durchgefiihrt. Als Deutsche gelten Personen im Sinne des

Art. 116 Abs. 1 des Grundgesetzes fir die Bundesrepu

blik Deutschland. Personen mit nur fremder Staatsangehorigkeit, Staatenlose und Personen mit ungeklarter

Staatsangehorigkeit gelten als Nichtdeutsche. Die Ermittlung des Bevolkerungsbestandes nach dem Alter erfolgt unter Zugrundelegung des Geburtsjahres.

Bevolkerungsstruktur zum 31. Dezember 2022

Darmstadt-Dieburg

300.658

50,4
49,6

16,4

48

5,0
30,0
23,6

100% 75% 50% 25%

Hessen

Bevolkerung insgesamt (absolut) 6.391.360

Geschlecht (%)
Frauen

Manner

Nationalitat (%)

Nichtdeutsche

Altersstruktur (%)
15 bis unter 20 Jahre
20 bis unter 25 Jahre

25 bis unter 50 Jahre

50 bis unter 65 Jahre

0% 0% 25% 50% 75% 100%

Lesebeispiel: Zum 31. Dezember 2022 lebten in Hessen 6.391.360
und 50 Jahre alt.

Menschen. Davon waren 50,7% Frauen. Der Anteil Nichtdeutscher lag bei 18,7%. Insgesamt 31,8% der Bevélkerung war zwischen 25

Datenquelle: Die Bevélkerung in den hessischen Verwaltungsbezirken zum 31. Dezember 2022. Hessisches Statistisches Landesamt, Wiesbaden.
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2. Ubergang Schule und Beruf

2.1 Merkmale zu Anfangerinnen und Anfangern in den Zielbereichen der iABE - Geschlecht und Nationalitat

Die integrierte Ausbildungsberichterstattung geht der Frage nach, wo Schiilerinnen und Schiiler nach dem Verlassen der Sekundarstufe | verbleiben. Die iABE
gliedert sich in drei Zielbereiche: ZB | - Berufsabschluss (Aufnahme eines vollqualifizierenden Bildungsgangs mit dem Ziel des Berufsabschlusses), ZB Il -
Hochschulreife (Bildungsgange, die zu einem studienqualifizierenden Schulabschluss fiihren), ZB Ill - Ubergangsbereich (Bildungsgange, die Jugendliche bei ihrer
Berufs- und Ausbildungsfindung unterstitzen). Dargestellt werden Personenmerkmale der Anfangerinnen und Anfénger insgesamt und im ZB IlI
(Ubergangsbereich) nach Geschlecht und Nationalitét.

Personenmerkmale der Anfiangerinnen und Anfanger in den Zielbereichen der iABE insgesamt und
im ZB 11l (Ubergangsbereich) im Schuljahr 2022/23

Darmstadt-Dieburg Hessen
2.149 Anfangerinnen und Anfanger insgesamt (absolut) 99.014
370 Anfangerinnen und Anfinger im ZB Il (absolut) 14.663

Geschlecht (%)

47,2 Frauen insgesamt
39,7 Frauen im ZB Il
52,8 Manner insgesamt
60,3 Manner im ZB Il

Nationalitat (%)

15,4 Auslander insgesamt

45,1 Auslander im ZB Ill

100% 75% 50% 25% 0% 0% 25% 50% 75% 100%

Lesebeispiel: Im Schuljahr 2022/23 gab es in Hessen insgesamt 99.014 Anfédngerinnen und Anfénger in allen Zielbereichen der iABE (Schulortprinzip) und davon 14.663 Anfdngerinnen und Anfinger
im Zielberech Ill ,Ubergangsbereich”. Der Auslinderanteil aller Anféngerinnen und Anféinger lag bei 19,0%. Bei den Anféngerinnen und Anféngern im ZB Ill lag der Auslénderanteil bei 44,6%.
Quellen : Anzahl der Anfdngerinnen und Anfénger in Hessen nach Zielbereichen, Geschlecht, Nationalitdt und Vorbildung im Schuljahr 2022/23. Sonderauswertung. Hessisches Statistisches
Landesamt, Wiesbaden.
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2. Ubergang Schule und Beruf

2.2 Verbleib der Schiilerinnen und Schiiler der allgemeinbildenden Schulen nach Abschluss der Sekundarstufe |

Die Grafik zeigt, in welche Zielbereiche der iABE die Schilerinnen und Schiiler nach Abschluss der Sekundarstufe | im Sommer 2022 im darauf folgenden Schuljahr
einminden. Dabei wird der Fokus auf Schilerinnen und Schiiler ohne Hauptschulabschluss und mit Hauptschulabschluss gelegt. Zu den Schiilerinnen und Schiilern
zahlen auch Personen, die bereits im Vorjahr die Sekundarstufe | verlassen haben, aber zu diesem Zeitpunkt in keinen Zielbereich eingemiindet sind, oder
Personen, die den Schulabschluss im Ausland erworben haben.

Verbleib der Schiilerinnen und Schiiler der allgemeinbildenden Schulen

Darmstadt-Dieburg nach Abschluss der Sekundarstufe | Hessen
2.423 alle Schiilerinnen und Schiiler (absolut) 54.548
in %
14,6 ZB | 143
59,1 zB1I 595
12,3 ZB Il 123
14,0 unbekannte Uberginge 13,9
363 mit Hauptschulabschluss (absolut) 8.795
in %
25,9 zB1 228
0,0 ZB Il fo4
53,7 zB N 538
20,4 unbekannte Uberginge 229
165 ohne Hauptschulabschluss (absolut) 3.485
in %
5,5 ZBI .59
0,0 ZB 1l 0,0
60,0 zB 1N 5,6
34,5 unbekannte Uberginge 424
100% 75% 50% 25% 0% 25% 50% 75% 100%

Lesebeispiel: Im Sommer 2022 gab es in Hessen 54.548 Schiilerinnen und Schiiler, die die Sekundarstufe | verlassen haben (Schulortprinzip). Insgesamt miindeten die meisten Schiilerinnen und Schiiler
mit einem Anteil von 59,5% in den ZB Il (Hochschulreife) ein. Personen mit Hauptschulabschluss miindeten mit einem Anteil von 53,8% liberwiegend in den ZB Ill (Ubergangsbereich) ein. Schiilerinnen
und Schiiler ohne Hauptschulabschluss gingen mit einem Anteil von 51,6% ebenfalls am héufigsten in den Ubergangsbereich iiber.

Datenquelle : Verbleib der Schiilerinnen und Schiiler nach Verlassen der allgemeinbildenden Schulen (ohne Sek 1) im Sommer 2022 nach Abschlussarten im folgenden Schuljahr. Sonderauswertung.
Hessisches Statistisches Landesamt, Wiesbaden.
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2. Ubergang Schule und Beruf

2.3 Verbleib der Personen aus dem Ubergangsbereich

Die Grafik zeigt, in welchen Zielbereichen der iABE sich die Personen, die einen Bildungsgang im Zielbereich Il (Ubergangsbereich) im Sommer 2022 beendet

haben, ein Jahr spater befinden. Es wird somit gezeigt, wie hoch die Anteile der Personen sind, die nach einem Jahr erneut im Ubergangsbereich (ZB Ill) sind, wie

hoch der Anteil an Personen ist, die eine Berufsausbildung (ZB 1) begonnen haben und wie hoch der Anteil der Personen ist, die die Hochschulreife (ZB Il)

anstreben. Anders als in den vorangegangenen Darstellungen werden die Personen hier nach Zielbereich und Verwaltungsbezirk des Wohnorts erfasst. Bei rund
44,8 % (hessenweit) dieser Personen sind der Wohnort und auch der Schulort nicht bekannt, daher kénnen diese keiner Gebietskorperschaft zugeordnet werden.

100%

75%

Verbleib der Personen aus dem Ubergangsbereich der iABE

Darmstadt-Dieburg

167

50%

alle Personen aus dem ZB 1l 2022 (absolut)

Personen aus dem ZB Il 2022 mit bekanntem Wohnort (absolut)

in%
53,9 ZB | 54,9
22,8 ZB Il 21,1
23,4 ZB 1l 23,9
0,0 unbekannte Uberginge 0,2
25% 0% 0% 25%

Hessen

7.466

4.122

50%

75%

100%

Lesebeispiel: Im Sommer 2022 gab es in Hessen 7.466 Personen, die einen Bildungsgang im Ubergangsbereich beendet haben. Bei einem grofien Anteil, nimlich bei 3.344 Personen (44,8%) ist

hessenweit nicht bekannt, wo sich diese Personen ein Jahr spdéter befinden. Die (ibrigen 4.122 Personen kénnen einem Wohnort zugeordnet werden. Von ihnen befinden sich 54,9 % ein Jahr nach dem

Verlassen des Ubergangsbereichs in einer Berufsausbildung (ZB 1). Die Hochschulreife (ZB Il) streben 21,1% an. Insgesamt 23,9% befinden sich ein Jahr spéter wieder im Ubergangsbereich.

Datenquelle : Verbleib der Schulentlassenen des Zielbereich Ill Ubergangsbereich aus 2022 im Schuljahr 2022/23 nach Zielbereichen und Verwaltungsbezirken des Wohnorts. Sonderauswertung.

Hessisches Statistisches Landesamt, Wiesbaden.
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2. Ubergang Schule und Beruf

2.4 Schulentlassene nach Abschlussart im Zeitvergleich

Als Schulentlassene werden Personen bezeichnet, die nach Erfillung der Vollzeitschulpflicht die allgemeinbildende Schule mit einem Abschlusszeugnis
(Absolventinnen und Absolventen) oder Abgangszeugnis (Abgdngerinnen und Abganger) verlassen. Schiilerinnen und Schiiler, die nach Erwerb eines Abschlusses
die Schulform innerhalb der allgemeinbildenden Schulen wechseln oder eine weitere Jahrgangsstufe besuchen, um einen hoher qualifizierten Abschluss zu
erreichen, gelten nicht als Schulentlassene.

o A
oo SRS
2019/20 1250 [ 71
2018/19 17 73 |62
cops ENSERE
0% 10% 20%
2017/18
m Ohne Hauptschulabschluss 59
Hauptschulabschluss 269
B Qualifizierender Hauptschulabschluss 196
Realschulabschluss 1.137
Fachhochschulreife 7
Allgemeine Hochschulreife 1.174
Schulartspezifischer 83
Forderschulabschluss
Schulentlassene insgesamt 2.925

44,1

45,2

40,5

30%
2018/19
47
202
172
1.115
7
1.151

90

2.784

40,1

38,9

40%

0,2

0,2

0,1

0,3

0,2

50% 60%
2019/20
32
135
192
1.088
3
1.130

107

2.687

Schulentlassene nach Abschlussart im Zeitvergleich in % (Darmstadt-Dieburg)

35,5

36,5

42,1

70%
2020/21
39
148
206
1.182
4
954

82

2.615

41,3

40,1

80%

4,4
3,1
4,0
3,2
2,8
90% 100%
2021/22
40
164
202
1.136
6
914
114
2.576

Lesebeispiel: Im Schuljahr 2021/22 gab es insgesamt 2.576 (vgl. Tabelle) Schulentlassene. Davon haben 914 (vgl. Tabelle) die Schule mit der Allgemeinen Hochschulreife abgeschlossen. Dies entspricht
im Verhdltnis zu den (ibrigen Schulabschliissen einem Anteil von 35,5% (vgl. Grafik). Im Schuljahr 2017/18 lag der Anteil an Schulentlassenen mit allgemeiner Hochschulreife bei 40,1% (vgl. Grafik). Der
relative Anteil der Schulentlassenen mit diesem Abschluss ist somit im betrachteten Zeitraum gesunken.
Datenquelle: Schulentlassene aus allgemeinbildenden Schulen in Hessen am Ende des Schuljahres 2017/18 bis 2021/22. Sonderauswertung nach dem Wohnortprinzip. Hessisches Statistisches

Landesamt, Wiesbaden.
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2. Ubergang Schule und Beruf

2.5 Gemeldete Bewerberinnen und Bewerber auf Berufsausbildungsstellen zum Ende des Berichtsjahres 2022/23 - methodische Vorbemerkungen

Die Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit (BA-Statistik) erfasst die Bewerberinnen und Bewerber, die im Berichtsjahr eine individuelle Vermittlung in eine
betriebliche oder auBerbetriebliche Berufsausbildungsstelle in anerkannten Ausbildungsberufen wiinschen. Dazu zdhlen auch Ausbildungsplatze in
Berufsbildungswerken und sonstigen Einrichtungen, die AusbildungsmaRBnahmen fiir Menschen mit Behinderungen durchfiihren. Bewerbungen, die sich
ausschlieBlich auf vollschulische Ausbildungen beziehen, werden in der BA-Statistik nicht erfasst.

Die Bewerberinnen und Bewerber werden unterschieden nach dem Status "nicht mehr suchend" (einmiindende & andere ehemalige Bewerberinnen und
Bewerber) und "noch suchend" (unversorgte Bewerberinnen und Bewerber & Bewerberinnen und Bewerber mit Alternative zum 30.09.). Die vier Kategorien,
nach denen die Beweberinnen und Bewerber unterschieden werden, sind im Folgenden erldutert.

Einmiindende Bewerberinnen und Bewerber nehmen im Laufe des Berichtsjahres oder spater eine Ausbildung auf. Der Status "einmiindend" sagt aullerdem aus,
dass die Bewerberinnen und Bewerber versorgt und nicht weiter auf der Suche nach einem Ausbildungsplatz sind.

Unversorgte Bewerberinnen und Bewerber sind Ausbildungssuchende, fiir die weitere Vermittlungsbemiihungen laufen, da sie bisher in keine Ausbildung
einminden, keinen weiteren Schulbesuch unternehmen, nicht an einer FordermaRnahme teilnehmen und auch keine sonstige Alternative bekannt ist.

Bewerberinnen und Bewerber mit Alternative zum 30. September haben bereits eine Alternative zu ihrem Ausbildungswunsch gefunden, sind aber dennoch
weiter auf Ausbildungssuche. Zu den Alternativen zdhlen ein weiterer Schulbesuch, ein Berufsgrundschuljahr, ein Berufsvorbereitungsjahr, berufsvorbereitende
BildungsmaRnahmen, eine Einstiegsqualifizierung oder freiwillige Dienste (z. B. ein freiwilliges soziales Jahr). Genau wie die unversorgten Bewerberinnen und
Bewerber zdhlen sie als noch suchend.

Andere ehemalige Bewerberinnen und Bewerber fragen keine weitere aktive Hilfe bei der Ausbildungssuche nach. Der Grund dafir ist nicht bekannt. Anders als
die unversorgten Bewerberinnen und Bewerber und Bewerberinnen und Bewerber mit Alternative zdahlen die anderen ehemaligen Bewerberinnen und Bewerber
nicht mehr als suchend.

Quelle : Der Ausbildungsmarkt. In: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit. Sonderauswertung. Niirnberg.
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2. Ubergang Schule und Beruf

2.6 Gemeldete Bewerberinnen und Bewerber auf Berufsausbildungsstellen zum Ende des Berichtsjahres 2022/23, differenziert nach Status

Die Grafik gibt einen Uberblick tiber alle bei der BA gemeldeten Bewerberinnen und Bewerber zum Ende des Berichtsjahres. Gezeigt wird, wie hoch die jeweiligen
Anteile der Bewerberinnen und Bewerber in den vier Kategorien (einmiindend, unversorgt, mit Alternative zum 30.09. und andere ehemalige Bewerberinnen und
Bewerber) anteilig an allen Bewerberinnen und Bewerbern waren. Zur besseren Einordnung des GréRenverhaltnisses werden darlber hinaus die absoluten

Bewerberzahlen ausgewiesen.

Gemeldete Bewerberinnen und Bewerber auf Berufsausbildungsstellen zum Ende des
Berichtsjahres 2022/23, differenziert nach Status

Darmstadt-Dieburg Hessen
1.486 Bewerberinnen und Bewerber insgesamt 34.636
716 einmiindende Bewerberinnen und Bewerber 15.353
48,2 anteilig an allen (in %) 44,3
79 unversorgte Bewerberinnen und Bewerber 2.009
5,3 anteilig an allen (in %) 5,8
131 Bewerberinnen und Bewerber mit Alternative zum 30.09. 3.194
8,8 anteilig an allen (in %) 9,2
560 andere ehemalige Bewerberinnen und Bewerber 14.080
37,7 anteilig an allen (in %) 40,7
100% 75% 50% 25% 0% 0% 25% 50% 75% 100%

Lesebeispiel: Zum Ende des Berichtsjahres 2022/23 gab es in Hessen 34.636 Bewerberinnen und Bewerber auf Ausbildungsstellen. 44,3% davon miindeten in eine Ausbildung ein. 5,8% der
Bewerberinnen und Bewerber blieben unversorgt und 9,2% der Bewerberinnen und Bewerber waren weiter auf der Suche nach einem Ausbildungsplatz, hatten aber eine Alternative zum 30.09. Der

Anteil der anderen ehemaligen Bewerberinnen und Bewerber lag bei 40,7%.
Datenquelle: Gemeldete Bewerber fiir Berufsausbildungsstellen. In: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit. Sonderauswertung. Frankfurt.
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2. Ubergang Schule und Beruf

2.7 Entwicklung der Anteile von Bewerberinnen und Bewerbern nach Einmiindungsart zum Ende des jeweiligen Berichtjahres von 2012/13 bis 2022/23

Entwicklung der Zahlen aller Bewerberinnen und Bewerber von 2012/13 bis 2022/23 (absolut)

==@=Hessen

44.938| 44689 | 42.609 41.986 142.936 | 43.038| 42.049

. : : : : 39.040
. o 2 = = 2089 33722
- —— —— =0
Berichtsjahr Berichtsjahr Berichtsjahr Berichtsjahr Berichtsjahr Berichtsjahr Berichtsjahr Berichtsjahr Berichtsjahr Berichtsjahr Berichtsjahr
2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Entwicklung der Zahlen aller Bewerberinnen und Bewerber von 2012/13 bis 2022/23 (absolut)
Darmstadt-Dieburg
2.041 2.020 .

1.872 1.927 1.988 1.786 1.904 1.616 1.556 1358 1.486
Berichtsjahr Berichtsjahr Berichtsjahr Berichtsjahr Berichtsjahr Berichtsjahr Berichtsjahr Berichtsjahr Berichtsjahr Berichtsjahr Berichtsjahr
2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Entwicklung der Anteile einmiindender Bewerberinnen und Bewerber von 2012/13 bis 2022/23 in %

Darmstadt-Dieburg ==@-=Hessen
48,2
G — o= => o= — S —— =0
Irs T
, 42,2 42,9 41,3 43,2 40,2
Berichtsjahr Berichtsjahr Berichtsjahr Berichtsjahr Berichtsjahr Berichtsjahr Berichtsjahr Berichtsjahr Berichtsjahr Berichtsjahr Berichtsjahr
2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23

Lesebeispiel: Die Anzahl aller Bewerberinnen und Bewerber lag im Berichtsjahr 2012/13 in Hessen bei 44.938 Personen. Bis zum Jahr 2022/23 ist die Zahl auf 34.636 Personen gesunken. Der Anteil
einmiindender Bewerberinnen und Bewerbern an allen Bewerberinnen und Bewerbern lag im Berichtsjahr 2012/13 in Hessen bei 45,1%. Bis zum Jahr 2022/23 ist der Anteil auf 44,3% gesunken.
Datenquelle: Gemeldete Bewerber fiir Berufsausbildungsstellen. In: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit. Sonderauswertung. Frankfurt.
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2. Ubergang Schule und Beruf

2.7 Entwicklung der Anteile von Bewerberinnen und Bewerbern nach Einmiindungsart zum Ende des jeweiligen Berichtjahres von 2012/13 bis 2022/23

Entwicklung der Anteile unversorgter Bewerberinnen und Bewerber von 2012/13 bis 2022/23 in %

6,1
43 4,4 >1 51
@ it — /
41 2 48 4.7 4,0

Darmstadt-Dieburg ==@==Hessen

2,7 2,5
Berichtsjahr Berichtsjahr Berichtsjahr Berichtsjahr Berichtsjahr Berichtsjahr Berichtsjahr Berichtsjahr Berichtsjahr Berichtsjahr Berichtsjahr
2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23

Entwicklung der Anteile von Bewerberinnen und Bewerbern mit Alternative zum 30.09. von 2012/13 bis 2022/23 in %

Darmstadt-Dieburg ==@==Hessen
20,0 18,4
17,5 16,4 131 13,4 13,7 12,5 11,8 11,4 -m
C=  — — e -0 o— —e— o e — °
Berichtsjahr Berichtsjahr Berichtsjahr Berichtsjahr Berichtsjahr Berichtsjahr Berichtsjahr Berichtsjahr Berichtsjahr Berichtsjahr Berichtsjahr
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Entwicklung der Anteile anderer ehem. Bewerberinnen und Bewerber von 2012/13 bis 2022/23 in %
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lo—— e —— ~ —= = o= L = - — -t —_—
33,7 35,3 36,6 36,1 35,7 36,4 39,7 40,0 39,1 37,7
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Lesebeispiel: Der Anteil unversorgter Bewerberinnen und Bewerbern an allen Bewerberinnen und Bewerbern lag im Berichtsjahr 2012/13 in Hessen bei 3,2%. Bis zum Jahr 2022/23 ist der Anteil auf
5,8% gestiegen. Der Anteil der Bewerberinnen und Bewerbern mit Alternative zum 30.09. ist im selben Zeitraum von 13,6% auf 9,2% gesunken. Der Anteil anderer ehemaliger Bewerberinnen und

Bewerber ist von 38,0% auf 40,7% gestiegen.
Datenquelle: Gemeldete Bewerber fiir Berufsausbildungsstellen. In: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit. Sonderauswertung. Frankfurt.

Seite 13



2. Ubergang Schule und Beruf

2.8 Differenz der Zahl der Bewerberinnen und Bewerber zum Vorjahr (in %)

Die Abbildung zeigt die Differnz der Zahl der Bewerberinnen und Bewerber im Vergleich zum Vorjahr (in %).

Differenz der Zahl der Bewerberinnen und Bewerber zum Vorjahr (in %)

. 9,4
alle Bewerberinnen und Bewerber !

einmiindende Bewerberinnen und Bewerber _ 6.8
) 46,3
unversorgte Bewerberinnen und Bewerber 179
. . e s
Bewerberinnen und Bewerber mit Alternative I 10
. . -7,1
andere ehemalige Bewerberinnen und Bewerber 97
-20,0 -10,0 0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0

m Darmstadt-Dieburg ™ Hessen

Lesebeispiel: Im Vergleich zum Vorjahr ist der Anteil der Bewerberinnen und Bewerber auf Ausbildungsstellen, die zum Ende des Berichtsjahres 2022/23 bei der BA gemeldet waren, hessenweit um
2,7% gestiegen. Der Anteil einmiindender Bewerberinnen und Bewerber ist dabei um 6,8% gestiegen. Bei den unversorgten Bewerberinnen und Bewerbern ist mit 17,9% der gréfSte Anstieg zu
verzeichen. Mit einem Plus von 1,0% ist der Anteil an Bewerberinnen und Bewerbern mit Alternative nahezu auf Vorjahresniveau. Leicht riickldufig, mit einem Minus von 2,7%, ist der Anteil der
anderen ehemaligen Bewerberinnen und Bewerber.

Datenquelle : Gemeldete Bewerber fiir Berufsausbildungsstellen. In: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit. Sonderauswertung. Frankfurt.
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3. Strukturdaten SGB Il
3.1 Quote der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten (eLb)

D = Darmstadt

Ffm = Frankfurt am Main )
MTK = Main-Taunus-Kreis Schwalm-Eder-Kreis
OF = Offenbach am Main

Hersfeld-Rotenburg

Marburg-Biedenkopf

Vogelsbergkreis

Limburg-Weilburg

Wetteraukreis

Quote der
erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten
(in %)

[J44-52
[J54-65

I 72-83

B 106-122

@ Hessen: 6,8 %

Dargestellt ist die Quote der erwerbsfdhigen Leistungsberechtigten. Dies entspricht dem

Anteil von erwerbsfahigen Leistungsberechtigten (eLb) nach dem SGB Il an
der Bevolkerung im Alter von 15 Jahren bis zur Altersgrenze nach § 7a SGB II.

Gebietskorperschaft % Gebietskorperschaft %
Hessen 6,8

Bergstrale 5,7 Main-Kinzig-Kreis 6,4
Darmstadt, Wissenschaftsstadt 8,0 Main-Taunus-Kreis 5,2
Darmstadt-Dieburg 5,4 Marburg-Biedenkopf 5,6
Frankfurt am Main, Stadt 8,3 Odenwaldkreis 5,6
Fulda 4,4 Offenbach am Main, Stadt 10,6
GieRen 7,9 Offenbach 6,3
GroR-Gerau 7,2 Rheingau-Taunus-Kreis 5,5
Hersfeld-Rotenburg 4,8 Schwalm-Eder-Kreis 4,8
Hochtaunuskreis 5,5 Vogelsbergkreis 4,6
Kassel, documenta-Stadt 12,2 Waldeck-Frankenberg 49
Kassel 5,2 Werra-MeiRner-Kreis 6,5
Lahn-Dill-Kreis 7,2 Wetteraukreis 5,2
Limburg-Weilburg 5,9 Wiesbaden, Landeshauptstadt 11,1

Anmerkung: Die Quote bezieht sich auf September 2023.
Datenquelle: SGB II-Hilfequoten (Monats- und Jahreszahlen). In: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit.
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3. Strukturdaten SGB Il

3.2 Strukturmerkmale von Arbeitssuchenden im SGB Il

Als Arbeitssuchende gelten Personen, die eine versicherungspflichtige, mindestens 15 Stunden wéchentlich umfassende Beschaftigung suchen, die sich wegen der
Vermittlung in ein entsprechendes Beschaftigungsverhaltnis bei einer Agentur fir Arbeit oder einem Jobcenter gemeldet haben und diejenigen, die die
angestrebte Tatigkeit austiben konnen und dirfen. Dies gilt auch, wenn sie bereits eine Beschaftigung oder eine selbstdndige Tatigkeit ausliben (§ 15 SGB llI).

Strukturmerkmale von Arbeitssuchenden im SGB Il

Darmstadt-Dieburg Hessen

8.228 Arbeitssuchende insgesamt (absolut) 210.801

Geschlecht (%)
Frauen
Manner

Altersstruktur (%)
15 bis unter 25
25 bis unter 55

55 Jahre und alter

Nationalitat (%)
Deutsche
Auslander

Schwerbehinderung (%)
schwerbehinderte Menschen
nicht schwerbehindert

Dauer der Arbeitssuche (%)
unter 12 Monate
24 Monate und langer

25% 50% 75% 100%

o
X

100% 75% 50% 25% 0%

Lesebeispiel: Hessenweit gab es von November 2022 bis Oktober 2023 durchschnittlich 210.801 Arbeitssuchende im SGB II. Der Anteil arbeitssuchender Frauen an allen Arbeitssuchenden lag bei
50,4%. Die meisten Arbeitssuchenden waren zwischen 25 und unter 55 Jahre alt (71,1%). Der Ausldnderanteil lag bei 57,0%. Der Anteil der arbeitssuchenden Menschen mit Schwerbehinderung lag bei
4,9%.

Anmerkung: Bei den Zeitrdumen der angegebenen Daten handelt es sich um gleitende Jahresdurchschnitte (November 2022 bis Oktober 2023).

Datenquelle: Bestand an Arbeitssuchenden nach Strukturmerkmalen. In: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit. Sonderauswertung. Frankfurt.
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3. Strukturdaten SGB Il

3.3 Qualifikationen von Arbeitssuchenden im SGB Il

Neben der Verteilung nach Schulabschluss und Berufsausbildung wird im Folgenden auch eine Verteilung nach Anforderungsniveau (gemaR der Klassifikation der
Berufe 2010) ausgewiesen. Dem Anforderungsniveau 1 (Helfer) werden alle Helfer- und Anlerntatigkeiten sowie einjahrige (geregelte) Berufsausbildungen
zugeordnet. Im Anforderungsniveau 2 (Fachkraft) werden alle Berufe verortet, die hinsichtlich ihres Komplexitatsgrades der Tatigkeit einer Fachkraft entsprechen.
Dem Anforderungsniveau 3 (Spezialist) werden die Berufe zugeordnet, denen eine Meister- oder Technikerausbildung bzw. ein gleichwertiger Fachschul- oder
Hochschulabschluss vorausgegangen ist. Flr die Ausiibung eines Berufs auf Anforderungsniveau 4 (Experte) wird i.d.R. eine mindestens vierjahrige
Hochschulausbildung und/oder entsprechende Berufserfahrung vorausgesetzt.

Qualifikationen von Arbeitssuchenden im SGB Il

Darmstadt-Dieburg Hessen
8.228 Arbeitssuchende insgesamt (absolut) 210.801
Schulabschluss (%)
57,3 kein Schulabschluss 348
15,3 Hauptschulabschluss 232
8,2 Mittlere Reife 133
7,1 Abitur/Fach-Hochschulreife L 144
12,1 ohne Angabe 143
Berufsausbildung (%)
73,8 ohne abgeschlossene Berufsausbildung 732
12,3 betriebliche/schulische Ausbildung 189
1,8 akademische Ausbildung 55
12,0 ohne Angabe 2,4
Anforderungsniveau (%)
15,6 Helfer 50
10,9 Fachkraft 235
1,4 Spezialist 37
1,4 Experte 39
70,7 ohne Angabe 129
100% 75% 50% 25% 0% 0% 25% 50% 75% 100%

Lesebeispiel: Von den 210.801 Arbeitssuchenden im SGB Il in Hessen hatten 34,8% keinen Schulabschluss, 14,4% der Personen hatten Abitur oder die Fach-Hochschulreife. In Bezug auf die
Berufsausbildung lag der Anteil an Personen mit akademischer Ausbildung bei 5,5%. Der gréfSte Anteil lag mit 73,2% bei Personen ohne abgeschlossene Berufsausbildung. Im Hinblick auf das
Anforderungsniveau bildeten die Helfer die gréfSte Gruppe: lhr Anteil an den Arbeitssuchenden im SGB Il lag bei 56,0%.

Anmerkung: Bei den Zeitrdumen der angegebenen Daten handelt es sich um gleitende Jahresdurchschnitte (November 2022 bis Oktober 2023).

Datenquelle: Bestand an Arbeitssuchenden nach Strukturmerkmalen. In: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit. Sonderauswertung. Frankfurt.
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3. Strukturdaten SGB Il
3.4 Potenziale von Arbeitssuchenden im SGB Il fiir eine Teilzeitausbildung - Arbeitssuchende ohne Berufsausbildung

Regular finden Ausbildungen im dualen System in Vollzeit statt. GemalR § 7a BBiG (Berufsbildungsgesetz), § 27b HwO (Handwerksordnung) und § 6 PfIBG (Pflegeberufegesetz)
kénnen Ausbildungen auch in Teilzeit absolviert werden. Die zeitliche Kiirzung erfolgt ausschlieBlich im praktischen Ausbildungsteil und bedarf einer Vereinbarung zwischen den
Auszubildenden und den ausbildenden Betrieben. Die Berufsschulzeiten bleiben in der Regel unverandert in Vollzeit. Um sich dem Potenzial an Personen, die fir eine
Teilzeitausbildung in Frage kommen, anzundhren, werden Strukturmerkmale von Arbeitssuchenden, die keine Berufsausbildung haben, betrachtet. Dargestellt sind die
Strukturmerkmale dieser Personen aus dem SGB II.

Strukturmerkmale von Arbeitssuchenden im SGB Il ohne Berufsausbildung

Darmstadt-Dieburg Hessen
6.076 Arbeitssuchende insgesamt (absolut) 154.293
Geschlecht (%)
53,3 Frauen 508
46,7 Manner 492
2.840 Arbeitssuchende Méanner (absolut) 75.838
Altersstruktur (%)
13,0 unter 25 Jahre . 134
23,6 25 bis unter 35 Jahre 247
27,3 35 bis unter 45 Jahre 254
35,7 45 Jahre und ilter 33
3.236 Arbeitssuchende Frauen (absolut) 78.455
Altersstruktur (%)
9,8 unter 25 Jahre - 10,2
23,2 25 bis unter 35 Jahre 213
29,8 35 bis unter 45 Jahre 286
37,2 45 Jahre und alter 398
900 Arbeitssuchende Alleinerziehende (absolut) 16.374
Altersstruktur (%)
3,1 unter 25 Jahre 2,5
30,5 25 bis unter 35 Jahre 283
47,6 35 bis unter 45 Jahre - 445
18,8 45 Jahre und alter 247
100% 75% 50% 25% 0% 0% 25% 50% 75% 100%

Lesebeispiel: Im angegebenen Zeitraum gab es in Hessen 154.293 Arbeitssuchende im SGB Il ohne Berufsausbildung. Davon waren 78.455 (50,8%) Frauen. Die meisten Frauen (39,8%) befanden sich
in der Altersgruppe der liber 45-jéhrigen. Insgesamt 16.374 Arbeitssuchende waren Alleinerziehende. Die meisten (44,5%) entfielen auf die Gruppe der 35- bis unter 45-jdhrigen.

Anmerkung: Bei den Zeitrdumen der angegebenen Daten handelt es sich um gleitende Jahresdurchschnitte (November 2022 bis Oktober 2023).

Datenquelle: Bestand an Arbeitssuchenden nach Rechtskreis und Strukturmerkmalen. In: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit. Sonderauswertung. Frankfurt.
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4. Frauen im SGB Il

4.1 Strukturmerkmale von arbeitssuchenden (ASU) Frauen im SGB Il

Die Gleichstellung von Frauen und Méannern in allen gesellschaftlichen Bereichen ist im Grundgesetz verankert. Sie wird durch die Sozialgesetzbtcher Il und Il als
wichtige Querschnittsaufgabe flr die BA und die Jobcenter definiert. Die Arbeitslosenquoten von Frauen und Mannern sind in den letzten Jahren gesunken.
Bestimmte Probleme auf dem Arbeitsmarkt, die meist Frauen betreffen, wie die Herausforderung, alleinerziehend und arbeitsuchend zu sein, geringere
Abgangschancen und ein hdherer Anteil an Langzeitarbeitslosen, bestehen jedoch weiter fort. Die folgende Darstellung gibt einen Uberblick iiber die
Strukturmerkmale von arbeitssuchenden Frauen im SGB II.

Strukturmerkmale von arbeitssuchenden Frauen im SGB Il

Darmstadt-Dieburg Hessen
4.289 Arbeitssuchende Frauen insgesamt (absolut) 106.294
52,1 Anteil ASU Frauen an allen ASU (%) 504
Altersstruktur (%)
8,6 unter 25 Jahre .85
22,1 25 bis unter 35 Jahre 212
30,1 35 bis unter 45 Jahre 295
19,0 45 bis unter 55 Jahre 21
20,1 55 Jahre und alter | 18,7
Anforderungsniveau (%)
15,1 Helfer 585
9,3 Fachkraft 196
1,3 Spezialist 39
1,1 Experte 021
73,2 ohne Angabe . 140
Weitere Merkmale (%)
35,4 Langzeitarbeitslose 249
4,5 Schwerbehinderte 0a)>
0,0 Berufsriickkehrende 01,2
75,4 ohne abgeschlossene Berufsausbildung 738
59,9 Auslander 611
100% 75% 50% 25% 0% 0% 25% 50% 75% 100%

Lesebeispiel: In Hessen gab es im beriicksichtigten Zeitraum 106.294 arbeitssuchende Frauen. Dies entspricht einem Anteil von 50,4% an allen Arbeitssuchenden im SGB Il. Die meisten Frauen fielen
mit 29,5% in die Altersgruppe der 35- bis unter 45-Jdhrigen. Im Hinblick auf das Anforderungsniveau entfielen mit 58,5% die meisten Frauen auf die Gruppe der Helfer. Langzeitarbeitslos waren 24,9%
der arbeitssuchenden Frauen.

Anmerkung: Bei den Zeitrdumen der angegebenen Daten handelt es sich um gleitende Jahresdurchschnitte (November 2022 bis Oktober 2023).

Datenquelle: Bestand an Arbeitssuchenden nach Strukturmerkmalen. In: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit. Sonderauswertung. Frankfurt. & Die Arbeitsmarktsituation von Frauen und Mdnnern
2018. In: Berichte: Blickpunkt Arbeitsmarkt. Bundesagentur fiir Arbeit, Statistik/Arbeitsmarktberichterstattung, Niirnberg.
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5. Arbeitsmarktpolitische MaBnahmen und Erwerbstatige im SGB Il
5.1 Teilnahmen von erwerbsfihigen Leistungsberechtigten (eLb) an MaBnahmen der aktiven Arbeitsmarktpolitik

Neben den MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung gibt es weitere ausgewahlte MalRnahmen der aktiven Arbeitsmarktpolitik. Hierzu zahlen
MaBnahmen zur Berufswahl und Berufsausbildung, berufliche Weiterbildung, MaRnahmen zur Aufnahme einer Erwerbstatigkeit, besondere MaRnahmen zur
Teilhabe behinderter Menschen, Beschéaftigung schaffende MalRnahmen, freie Forderung und sonstige Leistungen. Die sonstigen Leistungen beinhalten
Reisekosten, Erstattungen von Leistungen zur Rehabilitation an 6ffentlich-rechtliche Trager sowie Zuschiisse im Rahmen des Sicherstellungsauftrags

Sozialdienstleister-Einsatz-Gesetzes.

Teilnahmen von elLb an ausgewdhlten MaRnahmen der aktiven Arbeitsmarktpolitik im ersten

Darmstadt-Dieburg

3.004

4,7

83,6
0,1
7,6
1,0
0,2
6,5
1,0
0,0

100% 75% 50% 25%

Halbjahr 2023

Teilnahmen von elLb (absolut)

Durchschnitt der pro Monat neu in MaRnahmen
eintretenden eLb an allen eLb (%)

Teilnahmen nach Leistungsart (%)
Aktivierung und berufliche Eingliederung
Berufswahl und Berufsausbildung
Berufliche Weiterbildung
Aufnahme einer Erwerbstéatigkeit
Besondere MalRnahmen zur Teilhabe behinderter Menschen
Beschaftigung schaffende MaRnahmen
Freie Forderung

Sonstige Leistungen

2,8

79,8
0,8
5,9
5,3
0,6
5,5
2,2

0,0

Hessen

47.822

25% 50% 75% 100%

Lesebeispiel: Von Januar 2023 bis Juni 2023 gab es in Hessen 47.822 Eintritte (von elb) in ausgewdhlte Mafsnahmen der aktiven Arbeitsmarktpolitik. Davon entfielen 79,8% der Eintritte auf

Mafinahmen zur "Aktivierung und beruflichen Eingliederung". Die wenigsten Eintritte gab es mit 0,6% in "besondere Mafinahmen zur Teilhabe behinderter Menschen". Der durchschnittliche Anteil der
pro Monat neu in Mafinahmen eintretenden eLb an allen eLb lag bei 2,8%.
Anmerkung: Bei den Daten handelt es sich um die Jahresfortschrittswerte von Januar 2023 bis Juni 2023. D.h. es wurden alle Teilnahmen in diesen sechs Monaten aufsummiert. Es erfolgt eine

Zdhlung von Férderféllen bzw. Teilnahmen, nicht von Personen. Folglich wird eine Person, die mehrere Férderleistungen erhdlt, mehrfach gezéhlt.

Datenquelle: Teilnehmende an ausgewdhlten MafsSnahmen der aktiven Arbeitsmarktpolitik. In: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit. Sonderauswertung. Frankfurt.
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5. Arbeitsmarktpolitische MalRnahmen und Erwerbstatige im SGB Il
5.2 Erwerbsfihige Leistungsberechtigte (eLb) in MaBnahmen der aktiven Arbeitsmarktpolitik vom 2. HJ 2018 bis zum 1. HJ 2023

Teilnehmende eLb in MaBnahmen der Arbeitmarktpolitik vom 2. Halbjahr 2018 bis 1. Halbjahr 2023 (absolut)

=@ Hessen
-I:z EEI -83 .762
G — s3.288. 60.790 (53565

—

13

2.HJ 2018 1. HJ 2019 2.HJ 2019 1. HJ 2020 2. HJ 2020 1. HJ 2021 2.HJ 2021 1. HJ 2022 2. HJ 2022 1. HJ 2023

Teilnehmende eLb in MaBnahmen der Arbeitmarktpolitik vom 2. Halbjahr 2018 bis 1. Halbjahr 2023 (absolut)

Darmstadt-Dieburg

5.984

5.306 5.060
2.909 2.002 1.969 2.363 2.220 3.283 3.004
2. HJ 2018 1. HJ 2019 2. HJ 2019 1. HJ 2020 2-H4-2020 1-H3-2021 2.HI 2021 1.H32022 2. HJ 2022 1. HJ 2023
Anteil der eLb in MaRnahmen der Arbeitmarktpolitik an allen eLB vom 2. Halbjahr 2018 bis 1. Halbjahr 2023 (%)
Darmstadt-Dieburg ==@==Hessen
/1 51,9 51,9
1
P 298 21,6 200 24,8 23,6 31,3 28,2
+ \ ’ +
s D —— — (s
31,8 31,2 —
25
2. HJ 2018 1. HJ 2019 2. HJ 2019 1. HJ 2020 2. HJ 2020 1. HJ 2021 2. HJ 2021 1. HJ 2022 2. HJ 2022 1. HJ 2023

Lesebeispiel: Die Summe aller eLb in MafSnahmen der aktiven Arbeitsmarktpolitik lag in Hessen im 2. Halbjahr 2018 (Summe von Juli bis Dezember 2018) bei 90.927 Personen. Im 1. Halbjahr 2023
(Summe von Januar bis Juni 2023) ist die Anzahl auf 47.822 Personen gesunken. Der Anteil der eLb in MafSnahmen der aktiven Arbeitsmarktpolitik an allen eLb ist im selben Zeitraum von 31,8% auf
16,7% gesunken.

Datenquelle: Teilnehmende an ausgewdhlten Mafsnahmen der aktiven Arbeitsmarktpolitik. In: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit. Sonderauswertung. Frankfurt.
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5. Arbeitsmarktpolitische MalRnahmen und Erwerbstatige im SGB Il
5.3 Erwerbsfahige Leistungsberechtigte (eLB) in MaBnahmen zur Forderung der beruflichen Weiterbildung vom 2. HJ 2018 bis zum 1. HJ 2023

Teilnehmende eLb in MaBnahmen zur Férderung der beruflichen Weiterbildung vom 2. Halbjahr 2018 bis 1. Halbjahr 2023 (absolut)

=@ Hessen

e

336l ag| [
e e PP B B ey el

2. HJ 2018 1. HJ 2019 2. HJ 2019 1. HJ 2020 2. HJ 2020 1. HJ 2021 2. HJ 2021 1. HJ 2022 2. HJ 2022 1. HJ 2023
Teilnehmende eLb in MaBnahmen zur Férderung der beruflichen Weiterbildung vom 2. Halbjahr 2018 bis 1. Halbjahr 2023 (absolut)
Darmstadt-Dieburg
402 o0 462
322 262
227 215 236 208 227
2. HJ 2018 1. HJ 2019 2. HJ 2019 1. HJ 2020 2. HJ 2020 1. HJ 2021 2. HJ 2021 1. HJ 2022 2. HJ 2022 1. HJ 2023
Anteil der eLb in MaRnahmen zur Férderung der beruflichen Weiterbildung an allen eLB vom 2. Halbjahr 2018 bis 1. Halbjahr 2023 (%)
Darmstadt-Dieburg ==@==Hessen
4,99
3,83 4,74 329
! 2,68 2,30 2,26 2,51 1,98 2,13
o— —= = — e e e e e e ——— —
1,19 1,11 1,21 0.98
2. HJ 2018 1. HJ 2019 2. HJ 2019 1. HJ 2020 2. HJ 2020 1. HJ 2021 2. HJ 2021 1. HJ 2022 2. HJ 2022 1. HJ 2023

Lesebeispiel: Die Summe aller eLb in MafSnahmen zur Férderung der beruflichen Weiterbildung lag in Hessen im 2. Halbjahr 2018 (Summe von Juli bis Dezember 2018) bei 3.396 Personen. Im 1
Halbjahr 2023 (Summe von Januar bis Juni 2023) ist die Anzahl auf 2.812 Personen gesunken. Der Anteil der eLb in Mafsnahmen zur Férderung der beruflichen Weiterbildung an allen eLb ist im selben

Zeitraum von 1,19% auf 0,98% gesunken.
Datenquelle: Teilnehmende an ausgewdhlten Mafsnahmen der aktiven Arbeitsmarktpolitik. In: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit. Sonderauswertung. Frankfurt.
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5. Arbeitsmarktpolitische MaRnahmen und Erwerbstatige im SGB Il
5.4 Angaben zur Eingliederungsbilanz

Jede Agentur fiir Arbeit erstellt fir die Leistungen zur Eingliederung in Arbeit eine Eingliederungsbilanz. Darin sind alle Ausgaben fiir Leistungen zur Eingliederung
in Arbeit nach §§ 16 bis 16f SGB Il (ohne kommunale Eingliederungsleistungen nach § 16a SGB II) enthalten. Fir die Jobcenter sind Ausgaben dargestellt, die Gber
die Finanzsysteme ausgezahlt werden. Die Ausgaben geben die Verwendung der Mittel wieder. Die Bilanzsumme setzt sich aus den Ergebnissen der acht
Kategorien der arbeitsmarktpolitischen Instrumente zusammen.

Angaben zur Eingliederungsbilanz: Verfiigbare Mittel und deren Verwendung

Darmstadt-Dieburg Hessen
11.655 Zugewiesene Mittel insgesamt (in 1.000€) 347.515
8.055 Verfligbare Mittel nach Umschichtung (SOLL in 1.000€) 288.956
5.317 Leistungen zur Eingliederung (IST in 1.000€) 232.986
66,0 Anteil IST am SOLL (%) 80,6

Ausgaben nach Leistungsart (%)

62,1 Aktivierung und berufliche Eingliederung 49,1
0,9 Berufswahl und Berufsausbildung 7,8
8,6 Berufliche Weiterbildung 10,9
8,7 Aufnahme einer Erwerbstatigkeit 10,4
2,9 Besondere MaRnahmen zur Teilhabe behinderter Menschen | 1,7

15,1 Beschéftigung schaffende MalRnahmen 17,1
1,7 Freie Forderung 2,9

Sonstige Leistungen*

100% 75% 50% 25% 0% 0% 25% 50% 75% 100%

Lesebeispiel: Im Jahr 2022 wurden in Hessen 80,6% der verfligbaren Mittel fiir Leistungen zur Eingliederung ausgegeben. Mit 49,1% wurde der GrofSteil der Leistungen zur Eingliederung auf die
Mafnahme "Aktivierung und berufliche Eingliederung" aufgewendet. Auf "Beschdftigung schaffende Mafinahmen" entfielen 17,1% der Leistungen.

Anmerkung: Die Daten beziehen sich auf das Berichtsjahr 2022.

*Angaben fiir die Kategorie "Sonstige Leistungen" wurden fiir Hessen und die meisten Gebietskérperschaften (GK) nicht ausgewiesen oder waren nicht plausibel. Daher werden die Werte hier nicht
abgebildet. In den wenigen GK, in denen Angaben vorhanden und plausibel waren, lagen die Anteile zwischen 0,0% und 0,2%.

Datenquelle: Daten zur Eingliederungsbilanz nach § 54 SGB Il. Jahreszahlen 2022. In: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit. Frankfurt.

Seite 23
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5.5 Ausschopfungsquote des Eingliederungstitels EGT (IST am SOLL) von 2018 bis 2022

In der Grafik ist die Ausschépfungsquote (IST am SOLL) des Eingliederungstitels (EGT) von 2018 bis 2022 dargestellt.

Ausschopfungsquote des EGT (IST am SOLL) in Prozent (Darmstadt-Dieburg)
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Lesebeispiel: Im Jahr 2018 lag die Ausschépfungsquote des EGT in Hessen bei 91,9%. Im Folgejahr ist die Quote auf 73,5% gesunken und seit dem jéhrlich wieder angestiegen und lag im Jahr 2022 bei
80,6%
Datenquelle: Daten zur Eingliederungsbilanz nach § 54 SGB Il. Jahreszahlen 2018 bis 2022. In: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit. Frankfurt.
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5.6 Erwerbstatige erwerbsfihige Leistungsberechtigte

Erwerbstatige erwerbsfahige Leistungsberechtigte (eLb) sind erwerbsfahige Regelleistungsberechtigte in der Grundsicherung fir Arbeitsuchende, die
Arbeitslosengeld Il beziehen und zugleich tUber zu beriicksichtigendes Einkommen aus abhangiger Erwerbstatigkeit (Bruttoeinkommen) und/oder tber verflugbares
Einkommen aus selbstdndiger Tatigkeit (Betriebsgewinn) verfiigen.

Ausgewadhlte Merkmale zu erwerbstatigen erwerbsfihigen Leistungsberechtigten (elLb)

Darmstadt-Dieburg Hessen

2.054 Erwerbstatige eLb (absolut) 59.045
19,3 Anteil erwerbstatiger eLb an allen eLb (%)

Strukturmerkmale erwerbstatiger elLb (%)

49,2 Frauen
15,9 Alleinerziehende
9,3 Unter 25-Jahrige
51,2 Auslander
31,9 BG mit 5 oder mehr Personen

Hohe des Bruttoeinkommens (%)

47,9 bis 520 €
45,8 Uiber 520 € bis 2.000 €
6,3 lber 2.000 €
100% 75% 50% 25% 0% 0% 25% 50% 75% 100%

Lesebeispiel: In Hessen gab es im beriicksichtigten Zeitraum 59.045 erwerbstdtige elLb. Dies entspricht einem Anteil von 20,6% an allen eLb. Der Frauenanteil lag bei 48,5%. Insgesamt 15,9% der
Personen waren alleinerziehend. Bei 10,6% handelte es sich um unter 25-jéhrige Personen. Der Ausldnderanteil lag bei 53,8%. Der Anteil der erwerbsfdhigen eLb in BG mit 5 oder mehr Personen lag
bei 33,2%. Die meisten erwerbstdtigen eLb entfielen mit 44,7% auf die Gruppe der Minijobberinnen und -jobber. Insgesamt 6,0% der erwerbstdtigen eLb erwirtschafteten ein Bruttoeinkommen (iber
2.000¢.

Anmerkung: Bei den Zeitrdumen der angegebenen Daten handelt es sich um gleitende Jahresdurchschnitte (Januar 2023 bis Juni 2023).

Datenquelle: Erwerbsfihige Leistungsberechtigte und Bedarfsgemeinschaften. In: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit. Sonderauswertung. Frankfurt.
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