Weitere Tipps fur die Praxis

Bei der Neuanschaffung von Maschinen sollten die
Emissionskennwerte aus den technischen Unter-
lagen als Kriterium fiir die Auswahl beriicksichtigt
werden.

Austausch von vibrationsstarken Fahrzeugen und
Geréate durch vibrationsarme oder Verwendung al-
ternativer Arbeitsverfahren.

Fahrbahnunebenheiten sollten ausgebessert bzw.
Fahrgeschwindigkeiten den Fahrbahnverhéltnissen
angepasst werden.

Schwingsitze auf Fahrzeugen sollten auf die grund-
satzliche Eignung fur die betreffende Fahrzeug-
gruppe und den ordnungsgeméaRen Zustand von
Polsterung und Federung hin Uberprft werden.

Die Beschaftigen sollten auf die Mdglichkeiten der
Sitzeinstellungen hingewiesen und in der richtigen
Einstellung unterwiesen werden.

RegelmaRige Wartung von Arbeitsmitteln, um ver-
schleilBbedingte Unwuchten zu beheben und die
Wirksamkeit der jeweiligen technischen Schwin-
gungsminderungsmaflinahmen auch dauerhaft zu
gewabhrleisten.

Stumpfe Werkzeuge sollten instand gesetzt oder
nicht mehr verwendet werden.

Verklrzung von Einwirkzeiten bzw. Einlegung von
Expositionspausen.

Haufiger Wechsel der Korperhaltung; Bewegung
der Finger (als Aufwarmmaoglichkeit).

Verwendung von Maschinen mit Griffheizungen

Ausstattung der Beschéftigten mit Arbeitskleidung,
die vor Zugluft, Kélte und Na&sse schitzt (z.B.
Handschuhe zur Vermeidung von kalten Handen),

Personliche Schutzausristungen sollten erprobt
und bereitgestellt werden. So sind geprifte Anti-
vibrations-Schutzhandschuhe bei hochfrequenten
Arbeitsgeraten (z.B. Schleifmaschinen) sinnvoll.

Nichtrauchen zur Vermeidung von Durchblutungs-
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Kdrperliche Belastungen durch Vibrationen

Bei Tatigkeiten mit Maschinen und Werkzeugen,
beim Arbeiten an Maschinen sowie beim Fihren von
Fahrzeugen sind Tag fur Tag mehrere Millionen Be-
schaftigte bei der Arbeit Vibrationen ausgesetzt.

Wiederholte und lang anhaltende Arbeiten mit hand-
gefihrten, vibrierenden Werkzeugen oder Maschinen
sowie langjahrige Einwirkung mechanischer Schwing-
ungen Uber Gesal3, FulRe oder Ricken, kdnnen Ver-
schleilschdden an Knochen und Gelenken sowie
Durchblutungsstérungen der Hande und Er-
krankungen der Wirbelsaule verursachen und so zu
Berufserkrankungen fiihren.

Praventive MalRnahmen zur Verhinderung dieser
Gesundheitsschaden werden durch die Verordnung
zum Schutz der Beschéftigten vor Gefahrdungen
durch Larm und Vibrationen (LarmVibrationsArb-
SchV) schon seit 2007 gefordert und durch die Tech-
nischen Regeln (TRLV Vibrationen) konkretisiert.

In der o.g. Verordnung werden zum Schutz vor Vib-
rationen Ausldsewerte und Expositionsgrenzwerte
bezogen auf die Einwirkungsdauer fir Hand-Arm-
Vibrationen (HAV) und Ganzkérper-Vibrationen
(GKV) festgelegt. Die Auslosewerte haben das Ziel,
das Entstehen vibrationsbedingter Beschwerden und
Erkrankungen zu vermeiden. Die Expositionsgrenz-
werte kennzeichnen Vibrationsbelastungen, oberhalb
derer bei langjahriger Einwirkung mit gesundheitli-
chen Schéadigungen zu rechnen ist.

» Hand-Arm-Vibrationen (HAV)

A(8) = anygn = 2,5 m/s®
Expositionsgrenzwert  A(8) = an, gn = 5,0 m/s’

» Ganzkorper-Vibrationen (GKV)

A(8) = anygn = 0,5 m/s?

Auslosewert

Auslosewert

Expositionsgrenzwert

horizontal A(8) = ayysn = 1,15 m/s?
A(8) = Ay = 1,15 m/s?

vertikal A(8) = ay,gn = 0,8 m/s?

(jeweilige Messgrof3en: frequenzbewertete Beschleunigung )

Die Vibrationsbelastung am Arbeitsplatz wird als Ta-
ges-Vibrationsexpositionswert A(8) auf 8 Stunden
bezogen und durch den Vergleich mit dem Auslose-
bzw. Expositionsgrenzwerten beurteilt.

Mogliche Vorgehensweise

Die LarmVibrationsArbSchV verpflichtet den Arbeit-
geber zur Einhaltung o.g. Grenzwerte. Die hierflr
erforderlichen SchutzmaRnahmen sind im Rahmen
einer Gefahrdungsbeurteilung fachkundig zu ermit-
teln. Hierbei kann auf Vergleichswerte von Arbeits-
mitteln und mobilen Arbeitsmaschinen zurlickgegrif-
fen werden, z.B. im Katalog représentativer Vibrati-
onsdaten am Arbeitsplatz in der Datenbank KarLA
auf der Homepage des Landes Brandenburg
(https://las-bb.brandenburg.de/karla/hilfen.asp).  Mit
Hilfe des Schwingungskennwertes, der u.a. aus den
Herstellerangaben der eingesetzten Arbeitsmittel
abgeschatzt wird (Einsatzbedingungen beachten!),
sowie der Einwirkdauer kann die Tagesexposition
berechnet werden. Am einfachsten geht dies mit dem
Kennwertrechner auf der genannten Homepage.

Gegebenenfalls missen Messungen fachkundig und
nach dem Stand der Technik durchgefuihrt werden.

Je nach dem Ermittlungsergebnis sind mit dem Errei-
chen oder Uberschreiten der Auslése- oder Expositi-
onsgrenzwerte  unterschiedliche  nebenstehende
MaRnahmen erforderlich.

Die im Betrieb eingesetzten Arbeitsmaschinen koén-
nen je nach Ausldse- bzw. Grenzwerten mit entspre-
chenden Farbcodes gekennzeichnet werden:

System zur Kennzeichnung von Arbeitsmaschinen

Arbeitgeberpflichten

1. Auslosewerte werden nicht Uiberschritten

= Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung dokumen-
tieren.

= Minimierungsgebot gemaR Arbeitsschutzgesetz
auch weiterhin beachten.

2. Auslosewerte werden Uberschritten —
erforderliche MaBnahmen

= Verstandliche Unterrichtung und Unterweisung
der Beschaftigten vor Tatigkeitsaufnahme und
dann in regelmafigen Abstéanden.

= Allgemeine arbeitsmedizinische Beratung.

= Anbieten arbeitsmedizinischer Vorsorgeuntersu-
chungen.

= Programm technischer und organisatorischer
MaRRnahmen nach dem Stand der Technik ablei-
ten, festlegen und durchfihren.

3. Grenzwerte werden nicht eingehalten — erfor-
derliche MaRRnahmen zusétzlich zu Punkt 2.

= Beschéftigungsverbot beachten.

= SofortmafRnahmen einleiten, Ursachen ermitteln.

= Arbeitsmedizinische Untersuchungen gemaR
Grundsatz durchfuhren.

= Vorsorgekartei bis zur Beendigung des Beschéf-
tigungsverhaltnisses der durch Vibration expo-
nierten Beschaftigten fihren, mit Angaben zu
Zeitpunkt und Anlass der arbeitsmedizinischen
Vorsorge sowie zur Exposition gemafR Geféhr-
dungsbeurteilung, ggf. die Messergebnisse.

Farb- | Schwingbeschleunigung | Zeit bis zum Zeit bis zum
code Erreichen des Erreichen
Auslosewertes | des Grenz-
wertes
GKV (aw) | HAV (aw) | GKV HAV GKV | HAV
in m/s? in m/s? inh inh inh |inh
grin [ 0-0,8 0-5 >3 >2 >8 >8
gelb 0,8-1,6 5-10 05-3|05-2|2-8 |2-8
rot >1,6 >10 <0,5 <0,5 <2 <2

Unabhangig von der Hohe der Vibrationsexposition
besteht nach 8§ 4 Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)
immer die Forderung, Gefahrdungen an Arbeitsplat-
zen zu vermeiden oder soweit wie mdglich zu verrin-
gern (Minimierungsgebot).
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