Das Problem

Fakt ist: Tag fur Tag sind
in Deutschland Millionen
Menschen bei der Arbeit
Larm ausgesetzt - und den
damit verbundenen Ge-
fahrdungen.

Jeder finfte Arbeitnehmer
in Europa muss mindestens
bei der Halfte seiner AuBe-
rungen am Arbeitsplatzlaut
sprechen, um verstanden
zu werden, und 7 % leiden
infolge ihrer Arbeitstatigkeit an Gehdrschaden.

Was ist Larm?

Larm ist ein unerwlinschtes Gerdusch. Seine Intensi-
tat (Lautstérke) wird in Dezibel gemessen (dB).

Die Lautstarke eines normalen Gesprachs betragt
etwa 65 dB, Schreien erzeugt etwa 80 dB. Obwohl
der Unterschied lediglich 15 dB betragt, erreicht das
Schreien fur das menschliche Ohr die 30-fache
Intensitat.

Jedoch sagt nicht nur die Intensitdt des Larms
(Larmpegel) etwas lber seine Gefahrlichkeit fir das
menschliche Gehdr aus. Auch die Dauer der Larm-
einwirkung spielt eine groBe Rolle. Daher werden
Uber die Zeit gemittelte Gerduschpegel erfasst.
Bei La&rmmessungen am Arbeitsplatz legt man fir
gewdhnlich einen Achtstundentag zugrunde. MaB-
geblich ist dann der sogenannte Tages-Larmexpo-
sitionspegel Lexgn. Kurzzeitige Larmhochstwerte -
z.B. Knallgerdusche - werden hingegen durch den
Spitzenschalldruckpegel Lyc peak dargestellt.

Um der unterschiedlichen Empfindlichkeit des
menschlichen Ohrs fiir verschiedene Tonhdhen
Rechnung zu tragen, verwendet man zur Erfassung
der Tagesbelastung am Arbeitsplatz die frequenz-
bewertete Skala dB(A). Fir kurze Lérmspitzen hinge-
gen findet die Skala dB(C) Anwendung.

Nicht zu vergessen ist die extraaurale Wirkung des
Larms, die einen negativen Effekt auf die Psyche
und das Herz-Kreislauf-System haben kann.

Wer ist gefdhrdet?

Jede Larmeinwirkung bedeutet eine mogliche Ge-
fahrdung. Je hdher der Larmpegel und je langer die
Belastung, desto gréBer die Gefahr l[armbedingter
Schaden.

Im verarbeitenden Gewerbe und im Bergbau sind
40 % der Arbeitnehmer wahrend mehr als der
Halfte ihrer Arbeitszeit erheblichen Larmpegeln aus-
gesetzt. Im Bauwesen liegt der Anteil bei 35 %,
und in vielen anderen Bereichen, beispielsweise
der Landwirtschaft,dem Transportwesen und der
Kommunikationsbranche, sind es 20 %.

Auch in Dienstleistungsbranchen, beispielsweise im
Bildungs- und Gesundheitssektor sowie in der
Gastronomie, setzt man sich mittlerweile mit dem
Problem der Larmbelastung auseinander.

Eine Studie Uber L&rm in Kindergarten ergab, dass
der durchschnittliche Larmpegel bei tber 85 dB(A)
liegt. LKW-Fahrer sind Lédrmpegeln von bis zu 89
dB(A) ausgesetzt.

Im Vorfeldbereich von Flugh&fen werden dauerhaft
Larmpegel zwischen 84 und 90 dB(A) erreicht.
Gehorschaden sind nicht heilbar

Eine durch Larm verursachte Haarzellen-Beschadi-
gung in der Innenohrschnecke ist nicht reversibel!

Menschen, die GbermaBigem Larm ausgesetzt sind,
erleiden zwangslaufig eine Schadigung des Gehors,
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Innere Haarzellen (oben, in einer Reihe) und &uBere Haarzellen
(unten, in drei Reihen), im rechtem Bild geschédigt.

die Uber einen langeren Zeitraum hinweg bis zur
Taubheit fihren kann. Jingere Untersuchungen
schreiben auch starkem Impulslérm, wie einzelnen
Knallereignissen, schwerwiegende und zum Teil
bleibende Gehdérschadigungen zu.

In vielen Landern ist der larmbedingte Horverlust
die haufigste Berufskrankheit. Schatzungen zufolge
Ubersteigt die Zahl der Menschen mit Gehor-
schaden in Europa die Einwohnerzahl Frankreichs.

Rechtsgrundlage

Arbeitgeber sind gesetzlich verpflichtet, ihre
Beschaftigten vor larmbedingten Gesundheits- und
Sicherheitsrisiken am Arbeitsplatz zu schitzen.

MaBgebliche Vorschrift ist die 2007 in Kraft ge-
tretene Larm- und Vibrations-Arbeitsschutzverord-
nung. Sie fordert den Arbeitgeber auf, mogliche
Larmgefdhrdungen der Beschéftigten zu ermitteln,
zu beurteilen und erforderlichenfalls Schutzmal-
nahmen nach dem Stand der Technik festzulegen.
Dies erfolgtim Rahmen der Gefdhrdungsbeurteilung
nach dem Arbeitsschutzgesetz.

Auch Hersteller von Maschinen wer-
den hinsichtlich der Senkung von
Larmemissionen in die Pflicht genom-
men. GemdaB der europaischen
Richtlinie 98/37/EG muss eine
Maschine ,so konzipiert und gebaut
sein, dass Gefahren durch Larm-
emission auf das [...] erreichbare
niedrigste Niveau gesenkt werden”.

Was ist zu tun?

Die vom Arbeitgeber zu veranlassenden Schutzmal3-
nahmen missen vorrangig daraufabzielen, den Larm
am Entstehungsort zu verhindern bzw. so weit wie
moglich zu verringern. Dies kann zum Beispiel durch
die Auswahlldrmarmer Maschinen erfolgen. Werden
dennoch bestimmte Werte Uberschritten, sind in
Abhangigkeit von den ermittelten Larmwerten Lgy g
bzw. Loc peak folgende MaBnahmen zu ergreifen:



LEx,gh =80 dB(A) oder LpC,peak =135 dB(C)
® Beschaftigte informieren und Uber die Gefahren durch Larm
unterweisen

LEX,Bh > 80 dB(A) oder LpC,peak > 135 dB(C)

® Beschéftigte informieren und tber die Gefahren durch Larm
unterweisen

® Geeigneten Gehorschutz bereitstellen

o Fur Beschéftigte arbeitsmedizinische Beratung veranlassen und
arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen anbieten

Lex,sh = 85 dB(A) oder Lycpeak = 137 dB(C)

® Beschaftigte informieren und Uber die Gefahren durch Larm
unterweisen

® Geeigneten Gehdrschutz bereitstellen (Trageverpflichtung!)

e Fir Beschéftigte arbeitsmedizinische Beratung und
arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen veranlassen

Lex,sh > 85 dB(A) oder Lycpeak > 137 dB(C)

o Beschaftigte informieren und tber die Gefahren durch Larm
unterweisen

e Larmbereiche kennzeichnen und Zugang beschranken

* Geeigneten Gehdrschutz bereitstellen (Trageverpflichtung!)

e Fir Beschéaftigte arbeitsmedizinische Beratung und
arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen veranlassen

e Larmminderungsprogramm aufstellen und durchftihren

Unter Einbeziehung der ddmmenden Wirkung
des Gehorschutzes darf der auf das Gehdr der
Beschéftigten einwirkende L&rm niemals den Tages-
Larmexpositionspegel Leg, = 85 dB(A) bzw. den
Spitzenschalldruckpegel Locpe von 137 dB(C) tber-
schreiten.

Kommt Gehoérschutz zum Einsatz, missen die Be-
schaftigten Uber die Trageverpflichtung und Uber
die sachgerechte Verwendung informiert sein.

Wer hilft bei der Beurteilung?

Grundsatzlich sollten sich Angaben zu Larm-
emissionen in den Betriebsanleitungen von
Maschinen und Arbeitsmitteln finden.

Zur Ermittlung der Belastung am Arbeitsplatz
kénnen jedoch auch La&rmmessungen er-
forderlich sein. Orientierende Messungen
kénnen durch die Aufsichtsbehdrden  fir
Arbeitsschutz und Produktsicherheit und die
Unfallversicherungstrager durchgefihrt werden.

So erreichen Sie uns

Bei den Aufsichtsbehorden fur Arbeitsschutz und
Produktsicherheit finden Sie ein offenes Ohr
fur Ihre Fragen zur Gefédhrdung durch Ldrm am
Arbeitsplatz.

Arbeitsschutzbehérden in Hessen

Regierungsprasidium Kassel

34117 Kassel, Am Alten Stadtschloss 1

Tel.: (0561) 106 - 2788

E-Mail: arbeitsschutz@rpks.hessen.de

36088 Huiinfeld, Niedertor 13

Tel.: (06652) 9684 - 4338

E-Mail: arbeitsschutz-35.2@rpks.hessen.de
Regierungsprasidium Gie3en

35390 Gielen, LiebigstraBe 14-16

Tel.: (0641) 303 -0

E-Mail: arbeitsschutz-giessen@rpgi.hessen.de

65589 Hadamar, Gymnasiumstr. 4

Tel.: (0641) 303-8600

E-Mail: poststelle-afasim@rpgi.hessen.de
Regierungsprasidium Darmstadt

64283 Darmstadt, Wilhelminenstr. 1-3

Tel.: (06151) 12-4001

E-Mail: arbeitsschutz-darmstadt@rpda.hessen.de

60327 Frankfurt am Main, Gutleutstr. 114
Tel.: (069)2714-0

E-Mail: arbeitsschutz-frankfurt@rpda.hessen.de

65197 Wiesbaden, Simone-Veil-Str. 5
Tel.: (0611) 33 09 - 2545

E-Mail: arbeitsschutz-wiesbaden@rpda.hessen.de
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