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Zusammenfassung

Die gemeinsame Uberwachungsaktion zum Schutz von Ernte- und Saisonarbeitskraf-
ten in der Landwirtschaft vor SARS-CoV-2 konnte in einem kurzen Zeitraum abge-
schlossen werden. Erreicht wurde dieses rasche Ergebnis durch die enge Zusammen-
arbeit der Arbeitsschutzdezernate der drei hessischen Regierungsprasidien mit der
Sozialversicherung fur Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau (SVLFG) in Kassel.
Auch wurden punktuell die Abteilung Finanzkontrolle Schwarzarbeit der Zollbehdrden
sowie die Gesundheitsamter in diese Aktion eingebunden.

Auf diese Weise konnten 133 landwirtschaftliche Betriebe mit 5.031 Saisonar-
beitskraften in Hessen erreicht werden.

Insbesondere ist auch das erfreuliche inhaltliche Ergebnis zu benennen: Die Situation
bei Saisonarbeitskraften in Hessen ist offensichtlich sehr gut. Uber 90 % der Betriebe
arbeiten nach Auswertung des gesamten Aufsichtshandeln vorschriftsmafig, wodurch
keine unmittelbare behdrdliche Intervention oder die
der SVLFG erforderlich war. Das ist die positive Kern-
botschaft der gemeinsamen Uberwachung, die nicht
zuletzt auch auf der konsequenten Aufsichtstatigkeit
aller Beteiligten in den letzten Jahren beruht.

Die vom Referat 1113 im Hessischen Ministerium far
Soziales und Integration (HMSI) koordinierte Aktion
kann als erfolgreich bewertet werden, sowohl hinsicht-
lich der Kooperation der verschiedenen Institutionen
als auch hinsichtlich der erstmals flachendeckend in
der hessischen Uberwachung eingesetzten Methodik
des “Selbstchecks” durch die Betriebe. Diese hat sich
als gutes Werkzeug zur zielgerichteten, strukturierten
Foto 1 Unterbringung von Erntehelfern  ynd sensibilisierenden Kommunikation mit den Betrie-
in Zweier-Teams . .

ben bewahrt und konnte auch unterschiedliche Auf-
sichtskonzepte der beiden Aufsichtsinstitutionen SVLFG und der Regierungsprasidien
zu einem Gesamtbild verbinden.
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1 Einleitung

Kurz nachdem auch in Deutschland die SARS-CoV-2-Krise akut wurde, begannen in
Hessen SARS-CoV-2-Sonderiberwachungen in der Landwirtschaft (im Herbst dann
auch in der Weinwirtschaft) mit dem Schwerpunkt Saisonarbeit. Die Initiierung und Ko-
ordination erfolgte durch das HMSI, die Uberwachung wurde von den zustandigen Ar-
beitsschutzdezernaten der Regierungsprasidien in Zusammenarbeit mit der Sozialver-
sicherung fur Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau (SVLFG) durchgefuhrt. Auch in
der Fleischwirtschaft fanden diese Kontrollen, allerdings ohne Beteiligung der SVLFG,
statt. Teilweise fanden zuséatzlich gemeinsame Kontrollen mit den 6rtlich zustandigen
Gesundheitsdmtern sowie der Finanzkontrolle Schwarzarbeit der Hauptzollamter statt.

Zielsetzung der Aktion war neben
der Kontrolle der Arbeits- und Ge-
sundheitsschutzmalRnahmen auch
die Beratung der Betriebe. Eine
schlechte Organisation und Umset-
zung bei den Arbeits- und Beherber-
gungsbedingungen in der SARS-
CoV-2-Pandemie hatte unter Um-
standen immense Kosten bis hin
zum Betriebsstillstand im Falle einer
fur einen grofRen Teil der Saisonar-
beitskrafte betreffenden Quarantane
bedeuten kdnnen. Foto 2: Spargelstecherin im Einsatz

Zu Anfang verhielten sich die ange-

schriebenen und angesprochenen Betriebe mehrheitlich eher zurtickhaltend. Sie ver-
muteten hohe Zusatzkosten in Zusammenhang mit moglichen Verwaltungsmalinah-
men oder gar Bul3gelder. Das koordinierende Referat des HMSI, der Koordinator flr
das Regierungsprasidium Darmstadt sowie die Aufsichtspersonen der SVLFG konnten
mit vielen Telefonaten und erlauternden E-Mails diese Angste zerstreuen.
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2 Die ,Handlungshilfe fiir Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber
zum Schutz von Ernte- und Saisonarbeitskraften vor SARS-
CoV-2 (inkl. des Bereichs der Wohnunterkinfte)“! und das

Konzept zu deren Umsetzung

Das gemeinsame Leben und Arbeiten von vie-
len Personen wahrend der Ernte birgt ein er-
hohtes Risiko fur eine gegenseitige Infektion
mit SARS-CoV-2 (sog. Corona-Virus) und
stellt besondere Herausforderungen an die Ar-
beitgeberinnen und Arbeitgeber. Um sie bei
diesen besonderen Herausforderungen zu un-
terstitzen, hat das HMSI in Zusammenarbeit
mit dem Ministerium fiir Soziales, Gesundheit,
Jugend, Familie und Senioren Schleswig-Hol-
stein und der SVLFG eine Handlungshilfe er-
arbeitet.

Diese Handlungshilfe erganzt die jeweiligen
Regelungen durch die Corona-Verordnungen
der Landesregierung zur Bekampfung von
SARS-CoV-2. Gleichzeitig versteht sich die
Handlungshilfe als Konkretisierung und Er-
ganzung des Abschnitts 3 des Konzeptpapiers
.Saisonarbeiter im Hinblick auf den Gesund-

Foto 3: Beim Erdbeerpfliicken wird der Mindest-
heitsschutz [Coronavirus (SARS-COV-Z)]“ abstand durch versetztes Arbeiten einge-

.. . halten.
vom 02.04.2020 des Bundesministeriums des

Inneren, fir Bau und Heimat (BMI) zusammen mit dem Bundesministerium fur Ernah-
rung und Landwirtschaft (BMEL) im Hinblick auf den betrieblichen Gesundheitsschutz.

Die Handlungshilfe des HMSI, Stand April 2020 (Anlage 2), war die Grundlage der
Uberwachung der betrieblichen Umsetzung des Arbeitsschutzgesetzes (ArbSchG) so-
wie des ,SARS-CoV-2-Arbeitsschutzstandards” des Bundesministeriums fur Arbeit

! Aufgrund der Erfahrungen aus der Uberwachungsaktion wurde die ,Handlungshilfe fiir Arbeitgeberin-
nen und Arbeitgeber zum Schutz von Ernte- und Saisonarbeitskraften vor SARS-CoV-2 (inkl. des Be-
reichs der Wohnunterkinfte)* weiterentwickelt. Die Anlage 3 spiegelt den aktuellen Stand der Hand-
lungshilfe von 02. Februar 2021 wieder. Zum Erhebungszeitpunkt wurde die Handlungshilfe, Stand
April 2020, siehe Anlage 2, angewendet.
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und Soziales (BMAS). Die Uberwachung teilten sich die Regierungspréasidien und die
SVLFG.

In einigen Betrieben kontrollierten die Kolleginnen und Kollegen der partizipierenden
Gesundheitsdmter die Maf3gaben des Infektionsschutzgesetzes (IfSG), die Einsatz-
krafte der Abteilung Finanzkontrolle Schwarzarbeit der Zollbehérden die Einhaltung
des Mindestlohngesetzes (MiLoG) sowie mogliche Verstol3e gegen das Schwarzar-
beitsbekdmpfungsgesetz (SchwarzArbG).

3 Kernbestandteil der Beratung und Uberwachung:
Instrument des Selbstchecks

Im Mai 2020 wurden die Betriebe durch das HMSI
angeschrieben. Sie wurden auf die Problematik der
Ernte mit vielen Erntehelfern und dem erhéhten Ri-
siko fur eine gegenseitige Infektion mit SARS-CoV-
2 (Corona-Virus) hingewiesen. Die Beantwortung &
der 12 Fragen und die anschlieliende Bewertung
sollte die Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber bei der
Herausforderung der Umsetzung der Arbeits-
schutzpflichten unterstitzen.

Die von den Betrieben erbetenen Angaben, Infor- ¢
mationen und Fotos stellen einen Selbstcheck der }
betrieblichen Mal3nahmen im Rahmen des Arbeits- |
schutzes zur Verbesserung der Sicherheit und des |
Gesundheitsschutzes zum Schutz der beschaftig- §
ten Ernte- und Saisonarbeitskrafte vor SARS-CoV-

. « . F 4. E i i ich
2 (,Corona-Virus*) dar. Die Angaben werden auch "o frnieeinsatz mitausreichend

zur Umsetzung der gesetzlichen Uberwachungs-
pflicht nach den 88 17 ff. Sozialgesetzbuch VII (SGB VII) und den 88 21 ff. Arbeits-
schutzgesetz (ArbSchG) bendtigt.

Mit dem Selbstcheck sollten von den Betrieben aussagekraftige und repréasentative
Fotos eingesendet werden, auf denen die Umsetzung der notwenigen Arbeitsschutz-
mal3nahmen erkennbar war.
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Die Bearbeitung des Selbstchecks gliederte sich in folgende Schritte:
1. Prufung auf Aussagekraft und Plausibilitat,
2. Erkenntnisquelle der Arbeitsschutzsituation in den Betrieben,
3. Festlegung des weiteren Aufsichtshandelns.

Die Selbstchecks halfen bei der
Uberpriifung, ob die erforderlichen
MalRnahmen umgesetzt wurden.
Ohne deren Angaben und nachvoll-
ziehbaren Informationen Uber den
Betrieb zum Schutz von SARS-
CoV-2 (Corona-Virus) sollte in je-
dem Falle eine Betriebsbesichti-
gung von einer Aufsichtsinstitution
stattfinden. Die zurtick gekomme-
nen Selbstchecks und Fotos wur-
den arbeitsteilig von den beiden
Aufsichtsinstitutionen mittels einer

. e Foto 5: groRziigige Unterbringung von Erntehelfern in
Checkliste auf Plausibilitdt und Ar- Wohncontainern

beitsschutzméngeln gepruft. An-

hand der ,Aktenlage“ wurde entschieden, welches Aufsichtshandeln weiter notwendig
war. Dies reichte von keine Malinahmen notwendig Uber telefonische Beratung und
Besichtigung vor Ort bis hin zum Verwaltungszwang.

4 Vorgehensweise

Zielsetzung war eine konzertierte und arbeitsteilig organisierte Beratung und Uberwa-
chung durch Arbeitsschutzbehdrden und Sozialversicherung Landwirtschaft, Forsten
und Gartenbau. Gleichzeitig diente die Zusammenarbeit einem wirkungsvollen Infor-
mationsaustausch dieser beiden Arbeitsschutzinstitutionen mit der Gesundheitsbe-
horde.

Die Uberwachung gliederte sich in folgende Schritte:
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4.1 Flachendeckende ,aktive“ Information der Mitgliedsbetriebe durch die be-
teiligten Institutionen:

a. In einem gemeinsam abgestimmten Anschreiben werden die Betriebe tber
die konkreten Anforderungen der Handlungshilfe ,Ernte- und Saisonarbeits-
krafte“ informiert.

b. Betriebe, die mehr als 5 Saisonarbeitskrafte beschaftigen (wollen), werden
aufgefordert, in einem vorbereiteten Formular zu den 12 Aspekten der
Handlungshilfe ihr Umsetzungskonzept der gestellten Anforderungen in
Stichworten zu beschreiben und durch aussagekraftige und reprasentative
Fotos zu belegen.

c. Elektronische Ubersendung des ,Selbstcheck” an einen sicheren Server
(Hessen-Drive).

4.2 Bewertung der eingesandten Ergebnisse im Sinne einer Risikobewertung:

a. Ziel ist die Bewertung der Betriebe anhand ihrer eigenen Antworten in dem
standardisierten Selbstcheck, die die weitere Uberwachung nachvollziehbar
steuern und organisieren lasst.

b. Anhand festgelegter Kriterien wird zunachst jeder eingegangene Selbstcheck
eines Betriebs auf Nachvollziehbarkeit, Glaubwurdigkeit und Belastbarkeit
geprift und bewertet. Dies findet sich in Teil A des erarbeiteten ,Fach- und
Dokumentationsmodul*.

c. Wenn ein Betrieb einen ,nicht belastbaren Selbstcheck” vorgelegt oder gar
»nicht geantwortet” hat, liegen nach wie vor keine nachvollziehbaren Kennt-
nisse Uber die tatsachliche Erfullung der Anforderungen der Handlungshilfe
in diesem Betrieb vor.

Konsequenz:

Solche Betriebe mussen ggf. per E-Mail oder telefonischer Kontaktaufnahme
zur zeitnahen Abgabe eines tragfahigen Selbstchecks aufgefordert werden.
Bleibt weiterhin die Antwort aus, muss zwangslaufig kurzfristig unmittelbar
vor Ort tberwacht werden.

d. Mit dem als ,belastbar bewerteten Selbstchecks” der Betriebe liegen dage-
gen konkrete Informationen Uber die Bedingungen im jeweiligen Betrieb vor,
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die hinsichtlich der Erfullung der fachlichen Anforderungen an Hygiene-, Ar-
beits- und Unterbringungsbedingungen konkret und detailliert ausgewertet
werden. Dazu findet sich in Teil B des Fach- und Dokumentationsmoduls
(siehe Anlage 3) eine Abbildung der verschiedenen Anforderungen aus der
Handlungshilfe, um eine fir alle Beteiligten nachvollziehbare Prifung zu er-
maoglichen.

e. Erfillt ein Betrieb (nach eigenen Angaben) und der fachlichen Uberpriifung
durch die beteiligten Aufsichtskrafte von Regierungsprasidien und SVLFG
nach Abwagung aller fachlichen Anforderungen in Teil B des Fach- und Do-
kumentationsmoduls die Mindeststandards, wird diesem in seiner Gesamt-
bewertung in Teil C eine entsprechende Bewertung gegeben.

Konsequenz:

Mit ,Grin“ und ,hellgrin“ bewertete Betriebe konnen — insbesondere unter
der gegebenen schwierigen Aufsichtssituation — als ,gegenwartig hinrei-
chend Gberwacht” gewertet werden.

f. Erfullt ein Betrieb nach der Prifung seiner Angaben einen Teil der erforderli-
chen Mindeststandards nur mit erheblichen Einschrankungen (,hellrot*) oder
gar nicht (,rot*), wird weiteres Vollzugshandeln erforderlich.

Konsequenz:

In der Kommunikation im weiteren Vollzugshandeln ist zu entscheiden, ob
solche Betriebe dann entweder mit ,grin“ oder ,hellgrin“ bewertet werden
kénnen oder ob vor Ort zu Gberwachen sind.

4.3 ,Reaktive Uberwachung“ durch direkte Kommunikation, Nachforderungen
und Betriebsbesichtigungen vor Ort:

a. Die beiden Arbeitsschutzinstitutionen teilen sich die mit ,rot“ bewerteten Be-
triebe nach den jeweiligen Moglichkeiten untereinander auf. Dabei werden
auch die erforderlichen Aufgaben des Anschreibens der Betriebe, die mogli-
chen Erinnerungsschreiben sowie die Aufsichtsschreiben zu berticksichtigen
sein. Die koordinierende Stelle im HMSI-Referat 1113 wird eine ausgewogene
zeitliche Belastung der beteiligten Aufsichtsinstitutionen anstreben.

b. Das oben genannte Fach- und Dokumentationsmodul ermdglicht eine ver-
gleichbare Dokumentation der Uberprufung vor Ort und den Austausch der
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Ergebnisse im Sinne von Arbeitsteilung zwischen den beiden Arbeitsschutz-
institutionen, bei Bedarf auch mit den Gesundheitsbehdrden sowie der Fi-
nanzkontrolle Schwarzarbeit.

4.4 Jede der beteiligten Institutionen nutzt die Ergebnisse der beiden anderen
Partner im Sinne einer gemeinsamen Daten- und Aktenlage:

Die Zusammenarbeit der beiden Arbeitsschutzinstitutionen erfolgt aus der Ver-
pflichtung von § 21 Abs. 3 ArbSchG, dass die zustandigen Landesbehdrden und
die Unfallversicherungstrager eng zusammenwirken und den Erfahrungsaus-
tausch sicherstellen. Dies umfasst die Abstimmung allgemeiner Grundséatze zur
methodischen Vorgehensweise bei der Beratung und Uberwachung der Be-
triebe. Daruber hinaus erfolgt die Auswertung der gemeinsamen Daten zur Um-
setzung des gesetzlichen Auftrags der drei Aufsichtsinstitutionen und damit mit
unterschiedlichem Blickwinkel. Dabei ist die unterschiedliche Rechtsgrundlage
als grundsatzliche Trennung zwischen Arbeitsschutz und Infektionsschutz zu be-
achten. Gleichzeitig wird eine gegenseitige Information und Unterstitzung von
Arbeitsschutzinstitutionen und Infektionsschutzbehoérden Gesundheitsbehdrden
sowie der Finanzkontrolle Schwarzarbeit angestrebt.

5 Unterstiitzung der jeweiligen Aufsichtskrafte der beiden Ar-
beitsschutzinstitutionen:

Das koordinierende Referat im HMSI
hatte in der Durchfiihrung des Projektes
eine zentrale Rolle. Von hier wurden die
eingehenden Selbstchecks der Betriebe
gesichtet. Den Betrieben stand es frei,
auf welchem Weg sie die Selbstchecks
zurlicksandten. Viele nutzen die M06g-
lichkeit der Cloud (Hessen-Drive). Aber
auch das FAX, die E-Mail wie auch der
Postweg wurden genutzt. Samtliche
Rucklaufer wurden in Hessen-Drive ein-
gestellt. Fehlende Unterlagen wurden
nachgefordert.

Foto 6 : Unterbringung von Erntehelfern in Wohnungen

10
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Nach der Sichtung der Unterlagen auf Vollstandigkeit wurden sie auf die Arbeitsschutz-
institutionen verteilt. Hierzu erhielten die Institutionen einen Link samt Zugangsdaten
fur jeden einzelnen Betrieb fir Hessen-Drive. Die Auswertungen der Selbstchecks
wurden durch die koordinierende Stelle unter Beachtung der jeweils geltenden Daten-
schutzbestimmungen gesammelt und statistisch ausgewertet.

6 Durchfiihrung

Um bei begrenzter Personalkapazi-
tat schnell zu Ergebnissen zu kom-
men, wurden die Betriebe, die nach
Kenntnis des Arbeitsschutzes Sai-
sonarbeitskrafte beschéaftigen, ange-
® schrieben und per Checkliste um
. Auskunft zur betrieblichen Umset-
- zung der gesetzlichen Arbeits-
schutzvorgaben sowie der oben ge-
nannten Handlungshilfen in Bezug
auf  SARS-CoV-2-Schutzmal3nah-
men gebeten. Dabei fuhrten feh-
lende oder nicht plausible Angaben
und vorgelegte Fotos zu weiterem
Verwaltungshandeln bis hin zu Vor-
Ort-Kontrollen. Letztere wurden zu-
satzlich unabhangig von der Uber-
wachungsaktion bei eingehenden
Beschwerden bzgl. fehlender oder
mangelhafter SARS-CoV-2-Schutz-
malinahmen vorgenommen.

Foto 7: Einhaltung des Mindesabstandes zwischen den
Erntehelferinnen Von den 133 ausgewerteten Check-

listen der Betriebe Uberwachten die Arbeitsschutzdezernate der Regierungsprasidien
66 Betriebe und die SVLFG insgesamt 67 Betriebe. Von den 133 Betrieben mussten
33 vor Ort in Augenschein genommen werden.

Dabei bestatigten sich die von vielen diskutierten und erwarteten Probleme in
den sog. Sammelunterktnften erfreulicherweise nicht.

11
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Im Gegenteil, die Uberpriften Landwirte hatten schon friih reagiert, indem sie zusatz-
liche Wohnunterkinfte und Sanitdranlagen angemietet hatten, obwohl zur Saison 2020
etwa ein Drittel bis zur Halfte weniger Saisonarbeitskrafte kamen als angefordert wa-
ren.

Die in Einzelféllen vorgefundenen Defizite betrafen vor allem eine nicht ausreichende
Anzahl an Sanitaranlagen auf dem Feld, Probleme beim Tragen von Mund-Nasen-
Bedeckungen tber einen langeren Zeitraum bei der kdrperlichen Feldarbeit, wenn die
vorgegebenen Mindestabstande nicht eingehalten werden konnten sowie eine nicht
ausreichende Anzahl an Waschmaschinen und Wéaschetrocknern. Das Bereitstellen
von Desinfektionsmitteln, Mund-Nase-Bedeckungen und Einwegschutzhandschuhen
hingegen schien die Betriebe vor keine grof3eren Probleme zu stellen. Auch die Ar-
beitsplatze auf dem Hof, z. B. beim Sortieren, Waschen und Kommissionieren von
Spargel, waren gréf3tenteils so angeordnet, dass das Abstandsgebot eingehalten wer-
den konnte. Dort, wo dies nicht
moglich war, wurden Mund-Na-
sen-Bedeckungen  getragen.
Lediglich ein Betrieb war in Be-
zug auf die Saisonunterkunfte
in keinem guten Zustand und
wurde an das zustdndige Ge-
sundheitsamt gemeldet, damit
dieses die Mangelbeseitigung g
im Rahmen des Infektions-
schutzgesetzes (IfSG) in eige- 4
ner Zustandigkeit veranlassen |
konnte. Ein weiterer Betrieb
gab Anlass fir eine eingehen- Foto 8: Landwirtschaftliche Selbstvermarktung; Schutz der Beschéftig-
dere UberprUfung durch das ten durch Plexiglasscheiben

zustandige Hauptzollamt.
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7 Auswertung

Uberprifung von 133 eingesandten Selbstchecks:

Uberpriifung der Glaubwiirdigkeit

Konsequenz Glaubwiirdigkeit _ 15% 5%.
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Nachvollziehbarkeit _ 12% 6%
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Ergebnis auf Grundlage der Selbstchecks
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Ergebnis auf Grundlage des gesamten Aufsichtshandelns
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Das Ergebnis des Aufsichtshandeln fiel im Regelfall besser aus im Gegensatz zum
Ergebnis der Selbstchecks der Betriebe. Das Instrument ist demnach geeignet (gerade
in Zeiten von COVID-19 mit dem herrschenden Kontaktminimierungsgebot), hinsicht-
lich vielseitiger Fragestellungen im Arbeits- und Gesundheitsschutz eingesetzt zu wer-
den. Naturlich ist es dann entsprechend des zu Uberwachenden Schwerpunktes (z. B.
Gefahrstoffe) anzupassen. In jedem Fall helfen die Erkenntnisse nach der Auswertung
den Uberwachungsinstitutionen der Gemeinsame Deutsche Arbeitsschutzstrategie
(GDA), dem Bund, den Lander und Unfallversicherungstrager, um Betriebe besser o-
der auch erstmalig einschéatzen und beurteilen zu kdnnen. Nach anschliel3ender Fest-
legung und Priorisierung des weiteren Vorgehens kann dann das folgende Aufsichts-
handel eingeleitet werden, um eine abschlielRende Beurteilung zu bekommen und die
Umsetzung von erforderlichen Schutzmaflinahmen anzustol3en.

8 Einsatz der Selbstchecks in der Weinwirtschaft

Im Herbst 2020 wurde das Konzept auch zur Uberpriifung der Arbeitssituation der Ern-
tehelfer in der Weinwirtschaft eingesetzt.

Mit dem Selbstcheck wurden durch die Aufsichtsinstitutionen der Regierungsprasidien
und der SVLFG 32 Betriebe mit iber 566 Erntehelfern kontrolliert.

60% der Betriebe lagen aufgrund der Auswertung der Selbstchecks im ,grinen” bzw.
»hellgriinen” Bereich. Bei nur 7 Betrieben war nach der Auswertung der Selbstchecks
ein weiteres Aufsichtshandeln vor Ort notwendig. Nach dem Aufsichtshandeln konnten
samtliche Betriebe in den ,grinen” oder ,hellgrinen” Bereich eingeordnet werden.
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9 Aufsichtsbehorden

9.1 Regierungsprasidien
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LFG

Anschrift

Aufsichtsbezirke

Regierungsprasidium Darmstadt
Wilhelminenstraf3e 1-3

64283 Darmstadt

Tel.: 06151-12 4001
arbeitsschutz-darmstadt@rpda.hessen.de

Kreise Bergstral3e, Offenbach,
GroR3-Gerau, Darmstadt-Dieburg,
Odenwaldkreis, Stadt Darmstadt

Regierungsprasidium Darmstadt
Gutleutstr. 114

60327 Frankfurt am Main

Tel.: 069-2714-0
arbeitsschutz-frankfurt@rpda.hessen.de

Main-Kinzig-Kreis, Wetteraukreis
Stadte Frankfurt
und Offenbach

Regierungsprasidium Darmstadt
Simone-Veil-Str. 5

65197 Wiesbaden

Tel.: 0611-3309-2545
arbeitsschutz-wiesbaden@rpda.hessen.de

Main-Taunus-Kreis,
Rheingau-Taunus-Kreis,
Hochtaunuskreis, Stadt Wiesbaden

Regierungsprasidium Giel3en
LiebigstraRe 14 - 16

35390 GielRen

Tel.: 0641-303-3237
arbeitsschutz-giessen@rpgi.hessen.de

Kreise Giel3en und Marburg-Biedenkopf,
Vogelsbergkreis

Regierungsprasidium GielRen
Gymnasiumstr. 4

65589 Hadamar

Tel.: 0641-303-8600
poststelle-afasim@rpgi.hessen.de

Kreis Limburg-
Weilburg und
Lahn-Dill-Kreis

Regierungsprasidium Kassel
Am Alten Stadtschloss 1
34117 Kassel

Tel.: 0561-106-2788
arbeitsschutz@rpks.hessen.de

Stadt Kassel, Kreise Kassel, Fulda,
Waldeck-Frankenberg,
Hersfeld-Rotenburg, Werra-Meil3ner-Kreis,
Schwalm-Eder-Kreis

9.2 SVLFG

Sozialversicherung fur Landwirtschaft,
Forsten und Gartenbau
WeilRensteinstralle 70-72

34131 Kassel

Tel.: 0561 785-0

www.svlfg.de
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Hessisches Ministerium
fur Soziales und Integration

HESSEN
——

Absender:

(Pflicht-
angabe)

Bitte nur Angabe der Betriebsstéatten-Daten

Wie viele Saisonarbeitskrafte(Erntehelfer sind (geplant) in Ihrem Betrieb beschaftigt?

Vorhergehende Jahre | (im Durchschnitt)
(Pflichtangabe)

2020

(Pflichtangabe)

(ca.)

1. Stellen Sie als Arbeitgeberin oder Arbeitgeber sicher, dass die Beschatftigten
untereinander so wenig wie mdoglich in Kontakt kommen, Kontakte auf ein Minimum
beschrankt werden und Abstandsregeln (mindestens 1,5 m) eingehalten werden.

Ihre Umsetzung:

2. Falls aus arbeitstechnischen Grinden der Sicherheitsabstand von 1,5 m nicht
eingehalten werden kann, sind andere geeignete technische oder organisatorische
SchutzmalRnahmen vor Infektionen mit SARS-CoV-2 zu treffen.

Ihre Umsetzung:

3. Bilden Sie gleich zu Beginn feste Teams aus bis zu héchstens 5 Personen, es muss
immer der Grundsatz ,,Zusammen Wohnen — Zusammen Arbeiten* gelten.

Ihre Umsetzung:

Sonnenberger Stral3e 2/2A Telefon: (0611) 3219-0 E-Mail: poststelle@hsm.hessen.de

65193 Wiesbaden

Telefax: (0611) 32719-3700 Internet: http://www.soziales.hessen.de

Buslinien 1, 8 (Haltestelle: Kurhaus/Theater) und 16 (Haltestelle Kureck) zu erreichen

Das Dienstgebdude Sonnenberger Stra3e 2/2A ist mit den
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4. Unterweisen Sie zu Hygienemal3ihahmen und Einhaltung besonderer Hygieneregeln.
Diese sind ggf. regelmanRig zu wiederholen.

Ihre Umsetzung:

5. Auch bei Pausen und Essenszeiten sind Hygieneregeln und Abstande einzuhalten.
Dazu sind im Voraus unterschiedliche Pausenzeiten fur die einzelnen Teams festzulegen. Falls derselbe
Pausenraum oder -bereich von verschiedenen Teams genutzt wird, sind zwischen den einzelnen
Nutzungen zeitliche Unterbrechungen vorzusehen. Bei Tagesunterkiinften, Pausenrdumen bzw. -
bereichen ist ein ausreichender Sicherheitsabstand (mindestens 1,5 m) zwischen den Beschéftigten
einzuhalten.

Ihre Umsetzung:

6. Sanitareinrichtungen sind konsequent nach den Arbeitsstattenregeln ASR A4.1
bereitzustellen. Weitere Waschgelegenheiten sind direkt in der Nahe des Arbeitsbereichs
zur Verfigung zu stellen. Sanitareinrichtungen sind taglich und bei Bedarf griindlich
reinigen (desinfizieren) zu lassen.

Ihre Umsetzung:

7. Toiletten und Handwaschgelegenheiten sind insbesondere auch fur die Arbeit auf
Feldern bereitzustellen. Die Bereitstellung von mobilen, anschlussfreien Toilettenkabinen
ohne Handwaschgelegenheiten entspricht bei der derzeitigen Infektionslage aus
aufsichtsbehordlicher Sicht nicht dem Stand arbeitshygienischer Erfordernisse.

Ihre Umsetzung:

8. Beachten Sie bitte auch die SchutzmaflRnahmen fur den Verkauf lhrer Produkte.

Ihre Umsetzung:

Sonnenberger Stral3e 2/2A Telefon: (0611) 3219-0 E-Mail: poststelle@hsm.hessen.de
65193 Wiesbaden Telefax: (0611) 32719-3700 Internet: http://www.soziales.hessen.de

Das Dienstgebdude Sonnenberger Stra3e 2/2A ist mit den
Buslinien 1, 8 (Haltestelle: Kurhaus/Theater) und 16 (Haltestelle Kureck) zu erreichen
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9. Bei Auftreten der Erkrankung eines Beschaftigten an COVID-19 (laborbestatigt) oder
eines arztlich begriindeten Verdachtsfalls ist das gesamte Team unverziglich unter
Quarantéane zu stellen, insbesondere wird eine getrennte Unterbringung erforderlich.

Ihre Umsetzung:

10.Fur den Transport zwischen Unterkunft und Einsatzort ist zwischen den Teams der
erforderliche Sicherheitsabstand von 1,5 m einzuhalten. Werden mit demselben
Transportmittel nacheinander mehrere Teams transportiert, sind die Transportmittel
zwischen den einzelnen Nutzungen zu liften und zu reinigen.

Ihre Umsetzung:

11.Bei Betreten und Verlassen der Arbeitsbereiche von weiteren Beteiligten sind
Zugangs- bzw. Anwesenheitskontrollen durchzufihren und der Austausch von
Kontaktdaten sicherzustellen (Ermoglichen der Organisation von
Quarantanemal3nahmen).

Ihre Umsetzung:

12. An Wohnunterkiinfte sind zum Schutz der Beschaftigten vor einer Infektion mit SARS-
CoV-2 deutlich héhere Anforderungen zu stellen, als sie in der Arbeitsstattenrichtlinie

ASR A4.4 zusammengestellt sind. Es wird unbedingt empfohlen, bei allen Fragen im
Zusammenhang mit der Einrichtung die zustéandigen Aufsichtsbehérden zu kontaktieren. Dies sollte vor
der Unterbringung von Beschaftigten erfolgen und es sollte auch eine gemeinsame Besichtigung vor Ort
in Erwédgung gezogen werden.

Ihre Umsetzung:

Sonnenberger Stral3e 2/2A Telefon: (0611) 3219-0 E-Mail: poststelle@hsm.hessen.de
65193 Wiesbaden Telefax: (0611) 32719-3700 Internet: http://www.soziales.hessen.de

Das Dienstgebdude Sonnenberger Stra3e 2/2A ist mit den
Buslinien 1, 8 (Haltestelle: Kurhaus/Theater) und 16 (Haltestelle Kureck) zu erreichen
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1. Zielsetzung der Handlungshilfe

Die hier vorliegende Handlungsempfehlung soll es Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern
im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung erleichtern, die in ihrem Betrieb beschéaftigten
Erntehelfer und Saisonarbeitskrafte sowohl bei ihrer Tatigkeit als auch in ihren (vom
Betrieb gestellten) Unterkinften besonders zu schiitzen. Die Handlungshilfe erganzt
die jeweiligen Regelungen durch die Verordnungen der Landesregierung zur Bek&amp-
fung des Corona-Virus. Die jeweils geltenden Anordnungen der Verordnungen sind
ggf. vorrangig zu beachten. Gleichzeitig versteht sich die Handlungshilfe als Konkreti-
sierung und Ergénzung des Abschnitts 3 des Konzeptpapiers Saisonarbeiter im Hin-
blick auf den Gesundheitsschutz von BMI/BMEL?.

Wahrend der Ernte leben und arbeiten viele Personen mit unterschiedlichen privaten
Umfeldern und unterschiedlichster Herkunft eng zusammen. Das birgt ein erhthtes
Risiko, auch fur gegenseitige Infektion mit SARS-CoV-2 und stellt neben den grund-
satzlichen Arbeitsschutzmaflinahmen unter Corona-Einfluss (siehe Abschnitt 3) wei-
tere besondere Herausforderungen an die Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber:

a) Erntehelfer kommen bislang Uberwiegend aus dem Ausland. Aufgrund der ak-
tuellen Reisebeschrankungen sowie der fir Erntehelfer geplanten bzw. beste-
henden Ausnahmen ergeben sich besondere Herausforderungen, gerade auch
dadurch, dass ggf. Kurzarbeiter aus den Regionen in diesem Jahr hinzukom-
men kénnten (siehe Abschnitt 2).

b) Das hat zur Folge, dass auch der Transport vom und zum Feld vielfach in der
Verantwortung der Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen erfolgt (siehe Abschnitt 4).

c) Die Beschéftigten sind fur die Zeit ihrer Tatigkeit haufig auf dem Betriebsge-
lande auch untergebracht (siehe Abschnitt 5)

d) Besondere Herausforderung bei Tatigkeiten in landwirtschaftlichen Betrieben
Mal3nahmen zur Umsetzung von Abstandsregeln und Handhygiene durch-
gangig und konsequent zu gewahrleisten.

Zur grundsétzlichen Einordnung von Arbeitsschutzmalinahmen in der gegenwartigen
Situation mit der Bedrohung durch den Virus SARS-CoV-2 hat das Hessische Minis-
terium fur Soziales und Integration eine Handlungshilfe erarbeitet, die unter
http://www.arbeitswelt.hessen.de/arbeitsschutz/aktuelle-informationen-zur-corona-vi-
rus-pandemie zu finden ist. Demnach ist die Arbeit so zu gestalten, dass eine Gefahr-
dung fiur das Leben sowie die physische und psychische Gesundheit moglichst ver-
mieden und die verbleibende Gefahrdung maoglichst geringgehalten wird (84 Arbeits-
schutzgesetz). Es gilt, moglichst umfassende PraventionsmalRnahmen gegen eine In-
fektion mit dem Virus SARS-CoV-2 (,Corona-Virus®) zu ergreifen. Dabei gilt auch hier:
Verhéaltnispravention vor Verhaltenspravention.

1 https://www.bmel.de/SharedDocs/Downloads/Presse/PM062-Corona-Saisonarbeitskraefte. pdf;jsessi-
onid=F86217F9119F699169664892AC175B79.2_cid358?__blob=publicationFile
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Die Verordnungen zum Schutz vor einer Infektion mit SARS-CoV-2 sind zwingendes
Recht und unbedingt einzuhalten. Auch wenn sie aufgrund des Infektionsschutzgeset-
zes erlassen worden sind, haben sie Einfluss auf die Umsetzung des staatlichen Ar-
beitsschutzrechts. Die Empfehlungen des Robert-Koch-Instituts (RKI) hingegen spie-
geln den Stand der Wissenschaft wider. Sie entfalten wie bei der Umsetzung von tech-
nischen Regeln eine Vermutungswirkung. Soweit Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber
die Empfehlungen des RKI umsetzen, kdnnen sie davon ausgehen, dass sie diesbe-
zuglich die aktuellen Anforderungen zur Vermeidung weitere Infektionen mit SARS-
CoV-2 erfullen. Wenn sie davon abweichen, missen Arbeitgeberinnen und Arbeitge-
ber in ihrer Gefahrdungsbeurteilung nachvollziehbar darlegen, wie sie das gleiche
Schutzziel (hier: Vermeidung der Infektion eines Beschaftigten sowie Unterbrechung
der Infektionsketten) durch andere Malinahmen in ihrem Verantwortungsbereich si-
cherstellen.

In der genannten allgemeinen Handlungshilfe des HMSI wird auch die wichtige Frage
zum Einsatz von Risikogruppen (Altere Menschen, Vorerkrankte) in einem Schutzkon-
zept eingehend erlautert. Weiterhin finden sich auf dieser Internetseite konkrete Hand-
lungshilfen zum Umgang mit Corona auf Baustellen und dem moglichen Beschafti-
gungsverbot fir Schwangere.

Die Informationen sind auf Grundlage der derzeit verfligbaren Erkenntnisse und Emp-
fehlungen entstanden und sollen eine Orientierung fur verantwortungsvolles Handeln
von Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern geben und ein Mitwirken der Beschaftigten
erleichtern. Auch vor dem Hintergrund der sich sehr dynamisch entwickelnden Situa-
tion kdnnen sich neue Erkenntnisse ergeben, die ggf. eine Anpassung der getroffenen
Maflinahmen erfordern. Bitte beachten Sie daher auch immer die aktuellen Hinweise
von behordlicher Seite in den bekannten Medien.

2. Anforderungen an die grundsatzliche Organisation

Zur Deckung des Arbeitskraftebedarfs werden neben ausléandischen Saisonarbeits-
kraften u. U. auch Mitarbeiter fir Ernte und Aufbereitung eingestellt, die sich z. B. tber
Plattformen wie z. B. https://www.saisonarbeit-in-deutschland.de// gemeldet haben.
Diese Erntekrafte werden in der Regel aus dem naheren Umfeld kommen und damit
nicht auf dem Betriebsgelande untergebracht sein. Damit steigt die Mdglichkeit, dass
eine Corona-Infektion nicht nur innerhalb des Betriebs, sondern auch tber soziale
Kontakte im Umfeld verbreitet werden kann.

Stellen Sie als Arbeitgeberin oder Arbeitgeber vor diesem Hintergrund sicher,
dass die Beschaftigten untereinander so wenig wie maglich in Kontakt kommen, Kon-
takte auf ein Minimum beschrankt werden und Abstandsregeln eingehalten werden.
Bilden Sie dazu gleich zu Beginn feste Teams aus bis zu héchstens 5 Personen, wobei
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Beschéftigte aus der Umgebung in andere Teams einzuteilen sind als Beschaftigte,
die auf dem Betriebsgeldande untergebracht sind. Wenn ein Beschéftigter erkranken
sollte, muss ggf. nur sein Team unter Quarantane gestellt werden, nicht aber der ge-
samte Betrieb (Totalausfall!).

Dieses Grundprinzip gilt letztlich fir alle Bereiche, insbesondere
e ab der Anreise vom Heimats- zum Arbeitsort (wenn irgendwie méglich)
e bei der Unterbringung in den Unterkinften
o Dbei allen Freizeitaktivitaten
e beim Transport zum und vom Feld/Arbeitsort
e an den Arbeitsplatzen.

Bereits bei der Ankunft von Saisonarbeitskraften sind die folgenden Maflinahmen er-
forderlich:

a) Die oben genannte verbindliche Einteilung fester Teams sowie deren ebenso
verbindliche Zimmer-/Wohneinteilung.

b) Abstandsregeln fir Beschéftigte im Betrieb festlegen (festgelegter Mindestab-
stand bei Beschaftigten im Betrieb 1,5 m)

c) Standort/Lage des Ersatzcontainers/der Ersatzunterkunft fur erkrankte Be-
schaftigte kommunizieren.

d) MalRnahmen fur erh6hte Handhygiene, z. B. fir den Einsatz auf Feldern, treffen.

e) Unterweisung zu HygienemalRhahmen und Einhaltung besonderer Hygienere-
geln, die ggf. regelmalig zu wiederholen sind:

Unterlagen zu den Hygieneregeln kénnen heruntergeladen werden unter:
https://www.infektionsschutz.de/coronavirus/

Auch fremdsprachliche Informationsblatter stehen von BZgA und HMSI zur Verfligung:
https://www.infektionsschutz.de/coronavirus/informationen-in-anderen-sprachen.html.

https://soziales.hessen.de/gesundheit/infektionsschutz/corona-hessen/fremdsprachliche-infor-
mationen

3. Arbeitsschutz und Infektionsschutz

3.1. Organisatorische MaBhahmen:

a) Es gilt der Grundsatz ,Zusammen Wohnen — Zusammen Arbeiten (ZWZA)".

b) Die Personenzahl ist in den einzelnen Tatigkeitsbereichen so gering wie mog-
lich zu halten.

c) Auch bei allen arbeitsbezogenen Kontakten sollen soweit wie irgendwie méglich
Sicherheitsabstande von mindestens 1,5 m eingehalten werden. In jedem Fall
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mussen diese Abstande zwischen den verschiedenen Teams vor Ort eingehal-
ten werden.

Dies kann beispielsweise erfolgen durch moglichst weit auseinanderliegende Arbeitsbereiche,
zeitlich versetzte Nutzung gemeinsam zu nutzender Einrichtungen, unterschiedliche Zeiten von
Arbeitsbeginn und —ende.

Falls aus arbeitstechnischen Griinden der Sicherheitsabstand von 1,5 m nicht
eingehalten werden kann, sind andere geeignete technische oder organisatori-
sche SchutzmalRnahmen vor Infektionen mit SARS-CoV-2 zu treffen.

Der Einsatz von Schutzscheiben oder aufgespannten Schutzfolien zum Schutz der Beschaftig-
ten (z. B. an Sortierb&ndern, Theken, Verpackungsstralen) kann als ein moglicher "Baustein”
zur Unterbrechung der Infektionskette angesehen werden. Durch diesen ,Schutzschirm* wird
die unmittelbare Belastung des Beschéftigten durch die Atemluft der anderen Personen (z. B.
beim Husten) gehemmt. Die Baugrof3e sollte den Atembereich abdecken, so dass von den ty-

pischen KorpermaRen erwachsener Personen ausgegangen werden kann?.

Strukturierung von Arbeitsablaufen

Die Verantwortlichkeiten ggf. mit Vertretungsregelung (auch fur die eigene Per-
son) sind festzulegen.

Nutzen Sie Telefonkonferenzen fur innerbetriebliche Absprachen, beispiels-
weise zwischen Betriebsleitung und Vorarbeitern.

Erfordern Arbeitsbesprechungen die personliche Anwesenheit, sind diese auf
die Anzahl der unbedingt erforderlichen Teilnehmenden zu beschranken.

Bei Arbeitsbesprechungen ist der Mindestabstand einzuhalten. Bei geeigneter
Witterung sind Besprechungen im Freien zu machen, nicht in geschlossenen
Raumen.

Organisation und Gestaltung der Pausen

Im Voraus sind unterschiedliche Pausenzeiten fur die einzelnen Teams festzu-
legen. Falls derselbe Pausenraum oder -bereich von verschiedenen Teams ge-
nutzt wird, sind zwischen den einzelnen Nutzungen zeitliche Unterbrechungen
vorzusehen. Dadurch kdnnen Kontaktmdoglichkeiten der einzelnen Beschaftig-
tengruppen untereinander bei Pausenende bzw. -beginn vermieden werden.

Pausenrdume bzw. -bereiche missen so grol3 sein, dass ein ausreichender Si-
cherheitsabstand (min. 1,5 m) zwischen den Beschéftigten moglich ist. Die Pau-
senraume bzw. -bereiche sind zwischen den einzelnen Nutzungen zu luften und
Zu reinigen.

Tagesunterkinfte und Pausenraume sind nach jeder Nutzung und am Ende des
Tages zu reinigen (bei Bedarf zu desinfizieren) und regelmafig fir mindestens
10 Minuten zu luften.

2 https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Biostoffe/ FAQ/FAQ-2 node.html
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Bei der Ausstattung der Tagesunterkinfte und Pausenraume sind nur leicht zu
reinigende Oberflachen zu verwenden.

Auch bei Pausen und Essenszeiten sind Hygieneregeln und Abstande einzu-
halten.

Sanitareinrichtungen:

Sanitareinrichtungen sind konsequent nach den Arbeitsstattenregeln ASR A4.1
bereitzustellen. Diese mussen Uber eine ausreichende Anzahl an Handwasch-
gelegenheiten mit flieBendem Wasser, Flussigseife und hygienischen Hand-
trocknungsmitteln verfugen.

Fur jedes Team sind Toiletten bereitzustellen, die nur von diesem Team genutzt
werden.

Weitere Waschgelegenheiten sind direkt in der Nahe des Arbeitsbereichs zur
Verfiigung zu stellen.

Sanitareinrichtungen sind taglich und bei Bedarf griindlich reinigen (desinfizie-
ren) zu lassen.

Toiletten und Handwaschgelegenheiten sind insbesondere auch fir die Arbeit
auf Feldern bereitzustellen.

Die Bereitstellung von mobilen, anschlussfreien Toilettenkabinen ohne Hand-

waschgelegenheiten entspricht bei der derzeitigen Infektionslage aus aufsichts-
behdrdlicher Sicht nicht dem Stand arbeitshygienischer Erfordernisse.

Weitere sinnvolle SchutzmalRnahmen

Gemeinsam genutzte Arbeitsmittel sind regelmafdig zu reinigen und dabei ist
auf Hygiene zu achten.

SchutzmalRnahmen in Bezug auf Kundenkontakte (Verkauf)
Tragen von Handschuhen beim Umgang mit dem Produkt.

Begrenzung der Anzahl anderer Personen im Raum, um die potentielle Belas-
tung mit Infektionserregern in der Raumluft niedrigzuhalten.

Ausreichende Liftung, um die Anzahl der Infektionserreger in der Luft gering zu
halten.

In Wartebereichen (z. B. Verkaufstheken, Hofladen) sind Markierungen fir ei-
nen ausreichenden Abstand zu anderen Personen untereinander und zum Ab-
stand zu den Beschaftigten (z. B. Bodenmarkierung, Flatterbander) anzubrin-
gen.

Den Beschéftigten stets die Méglichkeit zur regelmalligen Handehygiene geben
(z. B. stundlich).

- 27 -



Hessisches Ministerium 1]
.. . . | | ]|
fur Soziales und Integration

f)

9)

3.7.

4.

b)

M é¥ ARBEITSWELT HESSEN
HESSEN -

Das Tragen eines Mund-Nasen-Schutzes (MNS) oder einer alternativen, ggf.
textilen Barriere im Sinne eines MNS je nach Verfugbarkeit und Praktikabilitat
prufen.

Dies kann sinnvoll sein, um das Risiko einer Infektion anderer Personen durch die gréR3tmagli-
che Zuriickhaltung von Trépfchen, welche beim Husten oder Niesen entstehen, zu verringern
(Schutz der Mitmenschen). Fir die optimale Wirksamkeit ist es wichtig, dass ein Mund-Nasen-
Schutz korrekt sitzt (d.h. enganliegend getragen wird), bei Durchfeuchtung gewechselt wird und
dass wéahrend des Tragens keine (auch keine unbewussten) Manipulationen daran vorgenom-
men werden.

Auf keinen Fall sollte das Tragen eines MNS oder einer anderen Form der Bar-
riere dazu fuhren, dass Abstandsregeln nicht mehr eingehalten oder die Han-

dehygiene nicht mehr umgesetzt wird.3 4

MalRnahmen bei Erkrankung eines Beschaftigten an COVID-19

Wenn ein Erkrankungsfall (laborbestatigter COVID-19-Fall) oder ein arztlich be-
grundeter Verdachtsfall (entsprechend der Falldefinition Coronavirus Disease
2019 des RKI) auftritt, ist das gesamte Team unverziglich unter Quaranténe zu
stellen, Trennung bei Unterbringung, Meldung an das Gesundheitsamt erfolgt
durch die behandelnde Arztin oder den behandelnden Arzt (die Arbeitgeber/der
Arbeitgeber kann dies vorsorglich tun).

Vorher folgende Fragen beantworten:

- Namen?

- Telefonnummer?

- Meldung beim Arzt?

- Gesundheitsamt?

Sorgen Sie daflr, dass diese Informationen vorhanden sind und den verant-
wortlichen Personen jederzeit zuganglich sind.

Infomieren Sie sich bei lhrem Verband oder direkt bei lhrer Gesundheitsbe-
horde, damit Sie fur den Notfall vorbereitet sind.

Transport zwischen Unterkunft und Einsatzort, Zugangsregeln

a) Fahrgemeinschaften sind nur innerhalb der festen Teams moglich. Dennoch ist

dabei die Anzahl der Beschaftigten, die gemeinsam in einem Fahrzeug zum
Arbeitsbereich an- und abreisen auf das notwendige Mal3 zu begrenzen. Dieses
ist beispielsweise mdglich durch Erhéhung der Transportmittelzahl oder Anzahl
der durchgefuhrten Transporte.

3 https://www.rki.de/SharedDocs/FAQ/NCOV2019/FAQ Liste.html

4 https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Biostoffe/ FAQ/pdf/Einzelhan-

del.pdf? _ blob=publicationFile&v=3
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b) Ein gemeinsamer Transport mehrerer Teams in einem Transportmittel ist nur
madglich, wenn zwischen den Teams der erforderliche Sicherheitsabstand von
1,5 m eingehalten wird und es sich um ein offenes Transportmittel handelt.

c) Werden mit demselben Transportmittel nacheinander mehrere Teams transpor-
tiert, sind die Transportmittel zwischen den einzelnen Nutzungen zu ltften und
Zu reinigen.

d) Erfassen weiterer Beteiligter, die den Arbeitsbereich betreten und verlassen
(Zugangs- bzw. Anwesenheitskontrollen). Ein Austausch von Kontaktdaten ist
sicherzustellen, um in einem Verdachtsfall entsprechende Quarantaneauflagen
organisieren zu kénnen.

5. Anforderungen an Wohnunterkinfte

Grundsatzlich ist aufgrund der Bedrohung durch SARS-CoV-2 davon auszugehen,
dass an Wohnunterkinfte deutlich hohere Anforderungen zu stellen sind, als sie in der
Arbeitsstattenrichtlinie ASR A4.4 zusammengestellt sind.

Die Erfahrungen der Arbeitsschutzbehérden zeigen, dass Unterkiinfte flir Beschéftigte
in nennenswertem Umfang fir Erntehelfer, Saisonarbeitskrafte und im Bau- und Mon-
tagebereich benotigt werden.

Das Arbeitsstattenrecht mit den in den Technischen Regeln Arbeitsstatten ASR 3.6
.LUftung“, ASR A 4.1 ,Sanitarraume” und ASR A 4.4 ,Unterklnfte” getroffenen Rege-
lungen reichen allein nicht aus, um in Bezug auf den Schutz der Beschaftigten vor
einer Infektion mit SARS-CoV-2 den Stand der Arbeitsmedizin und der Hygiene zu
beschreiben. Hier sind zuséatzlich die Anforderungen der aktuellen Bekanntmachungen
des RKI zu gewahrleisten. Analog zu den Regelungen der 4. VO-Corona der hessi-
schen Landesregierung muss zudem die weitreichende Forderung nach der generel-
len Vermeidung samtlicher nicht notwendiger Sozialkontakte als Bewertungsmalfistab
herangezogen werden. Zusammengefasst bestehen unter den derzeitigen Erkenntnis-
sen und Vorgaben des RKI mindestens die folgenden Anforderungen.

Es wird unbedingt empfohlen, bei allen Fragen im Zusammenhang mit der Einrichtung
von Wohnunterkiinfte mit den deutlich erhéhten Anforderungen durch die Bedrohung
durch das SARS-CoV-2-Virus die zustandigen Aufsichtsbehdrden zu kontaktieren.
Dies sollte vor der Unterbringung von Beschaftigten erfolgen und es sollte auch eine
gemeinsame Besichtigung vor Ort in Erwagung gezogen werden.
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5.1. Raumnutzung und Belegungszahlen

Mit den nach ASR A4.4 bis zu 8 zulassigen Bewohnern pro Schlafbereich in Gebauden
und bis zu 4 zulassigen Bewohnern in Raumzellen (zumeist Container) werden unter
aktuellen Bedingungen durch SARS-CoV-2 Schutzabstande von 1,5 bis 2,0 m nicht zu
gewahrleisten sein. Infolgedessen erscheint eine drastische Reduktion der ,normalen*
Belegungszahlen in Unterkiinften geboten, um einen wirksamen Infektionsschutz vor
SARS-CoV-2 zu gewahrleisten.

a) Es darf nur jeweils ein Bett der nach ASR 4.4 zulassigen Etagenbetten (Dop-
pelstockbetten) genutzt werden.

b) Je nach Raumabmessungen und Moblierungsmaoglichkeiten kénnen nur solche
Betten genutzt werden, die einen Sicherheitsabstand von mindestens 2 m ge-
wéahrleisten (aufgrund des mehrstindigen Aufenthalts sowie unwillkiirlichen
Verhaltens im Schlaf wird der obere Wert fur erforderlich gehalten).

c) Insgesamt ist davon auszugehen, dass die Umsetzung dieser Anforderungen
in der Praxis grundsatzlich nur dann gewahrleistet werden kann, wenn jeder
Beschaftigte/Bewohner seinen eigenen abgeschlossenen Raum bewohnen
kann.

d) Keinesfalls diurfen in einem Mehrbettzimmer Menschen aus verschiedenen
Teams, sondern hdchstens eines Teams untergebracht werden. Ausnahmen
konnen fur Familien erwogen werden.

5.2.  Vermeidung unndtiger Kontakte zwischen Beschaftigten

a) Alle Raume/Bereiche sollten so grof3 sein, dass ein ausreichender Sicherheits-
abstand (min. 1,5 m) zwischen den einzelnen Beschaftigten mdglich ist. Um in
Aufenthaltsbereichen (ASR A4.4 Nr. 5 Abs. 6) die erforderlichen Sicherheitsab-
stande zu realisieren, ist Uber die Mindestanforderungen der ASR A4.4 (Bewe-
gungsbereich 1 m? pro Bewohner) erheblich hinauszugehen.

b) Es wird dringend empfohlen, jeweils einem Team alle erforderlichen Sanitér-
und Sozialeinrichtungen zur separaten Nutzung zur Verfiigung zu stellen, ins-
besondere Waschraume, Kiche, Waschmaschine, Wohnraum.

Es ist grundséatzlich davon auszugehen, dass die hohen Anforderungen an Infektionsschutz bei
einer ,schichtweisen" Nutzung gemeinschaftlicher RAume nur mit groRer Aufmerksamkeit, und
einem erheblichen Zusatzaufwand einzuhalten sind. Auch die praktische Umsetzung kann vor
der groRen Herausforderung stehen, wenn urspriinglich fiir grél3ere Personenzahlen ausge-
legte Einrichtungen mit der Belastung durch SARS-CoV-2 nur noch von max. 5 Personen ge-
nutzt und entsprechend gereinigt werden mussen. Daraus durfen in der Praxis keine unzumut-
baren Wartezeiten entstehen. Dabei ist ebenfalls zu beachten, wie auch in Abhéngigkeit von
der Witterung zumutbare Aufenthaltsbereiche fir die (wenige) Freizeit der Beschaftigten orga-
nisiert werden kénnen.
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Mussen dennoch Bereiche in den Unterkiinften von mehreren Teams genutzt
werden, z. B. Sanitarrdume, Kichen und Aufenthaltsbereiche, ist durch organi-
satorische MalRnahmen zu regeln, dass Kontakte der einzelnen Beschéftigten-
gruppen untereinander unterbleiben. Dies erfordert organisatorische Mal3nah-
men, bei denen die einzelnen Teams zu im Voraus festgelegten, unterschiedli-
chen Zeiten die jeweiligen Bereiche nutzen. Dabei ist aber die dadurch entste-
hende Wartezeit zu beachten und zu begrenzen, siehe dazu oben 5.2.b)

Zwischen den jeweiligen Nutzungen sind zeitliche Unterbrechungen vorzuse-
hen. Auch dadurch kénnen Kontaktmdglichkeiten der einzelnen Teams unterei-
nander vermieden werden.

Fir jedes Team sind Toiletten bereitzustellen, die nur von diesem Team genutzt
werden.

Grundlegende Hygienemalinahmen und Reinigung

Alle Raume sind regelméafRig, mindestens morgens und abends, grundlich fur
10 Minuten® zu liften. Die Arbeitgeberin/der Arbeitgeber hat die Beschéaftigten
in einer fur sie verstandlichen Form und Sprache entsprechend zu unterweisen.

Die Unterkinfte sind taglich und nach Bedarf zu reinigen. Zur Einhaltung und
Kontrolle der regelmafdigen und grindlichen Reinigung ist ein Reinigungsplan
anzubringen. Auf diesem hat das verantwortliche Reinigungspersonal jede
durchgefiihrte Reinigung mit Unterschrift zu bestatigen.

Sanitarrdume und ihre Einrichtungen missen von unterwiesenem Personal
nach Bedarf, mindestens taglich gereinigt werden. Zur Einhaltung und Kontrolle
der regelmaRigen und grundlichen Reinigung ist ein Reinigungsplan im Sani-
tarraum anzubringen. Auf diesem hat das verantwortliche Reinigungspersonal
jede durchgefiihrte Reinigung mit Unterschrift zu bestatigen. Sofern erforderlich
sind sie zu desinfizieren.

Es ist sicherzustellen, dass in Sanitar- und Kiichenbereichen stets Flissigseife
und Einmalhandtiicher zur Verfliigung stehen.

Das in gemeinsamen Kichen zur Verfiigung gestellte Geschirr soll bei tber 60°
gereinigt werden. Dies bedingt in der Regel Geschirrspilmaschinen.
Gemeinsam genutzte Bereiche sind zwischen den einzelnen Nutzungen fir
mindestens 10 Minuten zu ltften und zu reinigen.

Um Engpasse beim Waschen der Wasche zu vermeiden, ist eine ausreichende
Anzahl von Waschmaschinen und Trockeneinrichtungen vorzusehen oder ein
entsprechend leistungsfahiger Waschedienst zu organisieren.

5SASR3.6Nr.54
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Information und Unterweisung der Beschéftigten

Es ist sicherzustellen, dass alle Bewohner der Unterkunft die notwendigen In-
formationen uber die einzuhaltenden Schutzmaflinahmen erhalten und verste-
hen. Ggf. ist dies durch eine gezielte Unterweisung zu gewahrleisten. ,Haus-
ordnungen” sind entsprechend zu ergénzen.

Hygieneregeln sind in entsprechenden Landessprachen auszuhéngen (Inter-
netlinks siehe Abschnitt 2). Die Beschaftigten sind vor Aufnahme der Tatigkeit
in einer fur sie verstandlichen Form und Sprache lUber diese Regeln zu unter-
weisen; Zeitpunkt und Inhalt der Unterweisungen sowie die Namen der unter-
wiesenen Beschéftigten sind zu dokumentieren. Nutzen Sie die Musterbetriebs-
anweisungen der Sozialversicherung fir Landwirtschaft, Forsten und Garten-
bau (SVLFG) https://www.svlfg.de/corona-info oder https://gartenbauverband.de/ak-
tuelles.

Weitere praventive Malinahmen

Erfassung der Bewohner, die in der Unterkunft wohnen, und Sicherstellen von
deren Erreichbarkeit Gber geeignete Kontaktdaten, um in einem Verdachtsfall
entsprechende Quarantaneauflagen organisieren zu kdnnen.

FUr erkrankte Beschaftigte oder Beschaftigte, die in Quarantane mussen, ist ein
Ersatzcontainer/eine Ersatzunterkunft bereitzuhalten. Dieser/diese muss mit ei-
ner Krankentrage leicht erreicht werden kdnnen und tber gesonderte Sanitar-
bereiche verfigen. In diesem Raum ist Trinkwasser oder ein alkoholfreies Ge-
trank zur Verfigung zu stellen.

Fur Einkaufe von Beschaftigten in umliegenden Geschaften sind ebenfalls die
unter 1. getroffenen Regelungen einzuhalten.

Sinnvolle Bevorratung notwendiger Betriebsmittel, wie Dinger, Pflanzenschutz,
Verpackungen fiir den Fall von Lieferengpassen im Betrieb.

Festlegung/Ubertragung von Verantwortlichkeiten bzw. Vertretung im Krank-
heitsfall des Unternehmers oder Erkrankung anderer Personen.
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6. Informationen und Aufsichtsbehdrden

Weitere Mallnahmen und Hinweise kdnnen Sie auf folgender Seite der Arbeitswelt

Hessen entnehmen:

www.arbeitswelt.hessen.de/arbeitsschutz/aktuelle-informationen-zur-corona-virus-

pandemie

Anschrift

Aufsichtsbezirke

Regierungsprasidium Darmstadt

Tel.: 06151-12 4001

arbeitsschutz-darmstadt@rpda.hessen.de

Kreise Bergstral3e, Offenbach, Gro3-Gerau,

WilhelminenstralRe 1-3, 64283 Darmstadt Darmstadt-Dieburg, Odenwaldkreis, Stadt

Darmstadt

Regierungsprasidium Darmstadt

Tel.: 069-2714-0

arbeitsschutz-frankfurt@rpda.hessen.de

Main-Kinzig-Kreis, Wetteraukreis,

Gutleutstr. 114, 60327 Frankfurt am Main Stadte Frankfurt und Offenbach

Regierungsprasidium Darmstadt
Simone-Veil-Str. 5, 65197 Wiesbaden
Tel.: 0611-3309-2545

arbeitsschutz-wiesbaden@rpda.hessen.de

Main-Taunus-Kreis, Rheingau-Taunus-Kreis,
Hochtaunuskreis, Stadt Wiesbaden

Regierungsprasidium GielRen
LiebigstraRe 14 - 16, 35390 Giel3en
Tel.: 0641-303-3237
arbeitsschutz-giessen@rpgi.hessen.de

Kreise GieRen und Marburg-Biedenkopf,
Vogelsbergkreis

Regierungsprasidium GielRen
Gymnasiumstr. 4, 65589 Hadamar
Tel.: 0641-303-8600
poststelle-afasim@rpgi.hessen.de

Kreis Limburg-Weilburg und
Lahn-Dill-Kreis

Regierungsprasidium Kassel

Am Alten Stadtschloss 1, 34117 Kassel
Tel.: 0561-106-2788
arbeitsschutz@rpks.hessen.de

Stadt Kassel, Kreise Kassel, Fulda,
Waldeck-Frankenberg, Hersfeld-Rotenburg,
Werra-MeifRner-Kreis, Schwalm-Eder-Kreis
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1. Zielsetzung der Handlungshilfe

Die hier vorliegende Handlungsempfehlung soll es Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern
im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung erleichtern, die in ihrem Betrieb beschéaftigten
Erntehelfer und Saisonarbeitskrafte sowohl bei ihrer Tatigkeit als auch in ihren (vom
Betrieb gestellten) Unterkinften besonders zu schiitzen. Die Handlungshilfe erganzt
die jeweiligen Regelungen durch die Verordnungen der Landesregierung zur Bekamp-
fung des Corona-Virus. Die jeweils geltenden Anordnungen der Verordnungen sind
ggf. vorrangig zu beachten. Gleichzeitig versteht sich die Handlungshilfe als Konkreti-
sierung und Ergénzung des Abschnitts Il des Konzeptpapiers Saisonarbeiter im Hin-
blick auf den Gesundheitsschutz von BMI/BMEL?.

Wahrend der Ernte leben und arbeiten viele Personen mit unterschiedlichen privaten
Umfeldern und unterschiedlichster Herkunft eng zusammen. Das birgt ein erhthtes
Risiko, auch fur gegenseitige Infektion mit SARS-CoV-2 und stellt neben den grund-
satzlichen Arbeitsschutzmaflinahmen unter Corona-Einfluss (siehe Abschnitt 3) wei-
tere besondere Herausforderungen an die Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber:

a) Erntehelfer kommen bislang tGberwiegend aus dem Ausland. Aufgrund der ak-
tuellen Quarantaneanforderungen fur Erntehelfer, die aus Risikogebieten ein-
reisen, ergeben sich besondere Herausforderungen, gerade auch dadurch,
dass ggf. Kurzarbeiter aus den Regionen in diesem Jahr hinzukommen kénnten
(siehe Abschnitt 2). Dabei wird ausdricklich auf die ,Verordnung zur Testpflicht
von Einreisenden aus Risikogebieten* des Bundesgesundheitsministeriums
vom 6. November 2020 hingewiesen.

b) Vielfach erfolgt auch der Transport vom und zum Feld in der Verantwortung der
Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen erfolgt (siehe Abschnitt 4).

c) Die Beschéftigten sind fur die Zeit ihrer Tatigkeit haufig auf dem Betriebsge-
lande auch untergebracht (siehe Abschnitt 5)

d) Besondere Herausforderung bei Tatigkeiten in landwirtschaftlichen Betrieben,
die MalBhahmen zur Umsetzung von Abstandsregeln, Mund-Nase-Bede-
ckungen und Handhygiene durchgangig und konsequent zu gewahrleisten.

Zur grundsétzlichen Einordnung von ArbeitsschutzmalRnahmen in der gegenwartigen
Situation mit der Bedrohung durch den Virus SARS-CoV-2 besteht zwischen zeitlich
die SARS-CoV-2-Arbeitsschutzregel, die ,fur den gemalR § 5 Infektionsschutzgesetz
festgestellten Zeitraum der epidemischen Lage von nationaler Tragweite (nachfolgend
Epidemie) die Anforderungen an den Arbeitsschutz in Hinblick auf SARS-CoV-2 (kon-
kretisiert)”. Die SARS-CoV-2-Arbeitsschutzregel wird von den beratenden Arbeits-

1 https://www.bmel.de/SharedDocs/Downloads/DE/ Landwirtschaft/konzept-saisonarbeitskraefte-
corona-200610.pdf?  blob=publicationFile&v=4
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schutzausschiissen beim Bundesministerium fur Arbeit und Soziales (BMAS) gemein-
sam mit der Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA) ermittelt bzw.
angepasst und vom BMAS im Gemeinsamen Ministerialblatt bekannt gegeben.

Die SARS-CoV-2-Arbeitsschutzregel enthalt Konkretisierungen der Anforderungen der
Verordnungen nach dem Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG). Bei Einhaltung dieser Kon-
kretisierungen kann der Arbeitgeber davon ausgehen, dass die Anforderungen aus
den Verordnungen erfillt sind.

Die Handlungshilfe des Hessischen Ministeriums fur Soziales und Integration (zu fin-
den unter http://www.arbeitswelt.hessen.de/arbeitsschutz/aktuelle-informationen-zur-
corona-virus-pandemie) konkretisiert diese grundsatzlichen Regelungen zum praxis-
bezogenen Umgang mit der Belastung durch SARS-CoV-2. Demnach ist die Arbeit so
Zu gestalten, dass eine Gefahrdung fur das Leben sowie die physische und psychische
Gesundheit moglichst vermieden und die verbleibende Gefahrdung maoglichst gering-
gehalten wird (84 Arbeitsschutzgesetz). Es gilt, mdglichst umfassende Praventions-
mafl3nahmen gegen eine Infektion mit dem Virus SARS-CoV-2 (,Corona-Virus®) zu er-
greifen. Dabei gilt auch hier: Verhaltnispravention vor Verhaltenspravention.

Die Verordnungen zum Schutz vor einer Infektion mit SARS-CoV-2 sind zwingendes
Recht und unbedingt einzuhalten. Auch wenn sie aufgrund des Infektionsschutzgeset-
zes erlassen worden sind, haben sie Einfluss auf die Umsetzung des staatlichen Ar-
beitsschutzrechts. Die Arbeitsschutzregel SARS-CoV-2 in Verbindung mit den Emp-
fehlungen des Robert-Koch-Instituts (RKI) entfalten als technische Regeln eine Ver-
mutungswirkung. Soweit Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber die Anforderungen der Ar-
beitsschutzregel SARS-CoV-2 sowie der Empfehlungen des RKI umsetzen, kénnen
sie davon ausgehen, dass sie die aktuellen Anforderungen zur Vermeidung weitere
Infektionen mit SARS-CoV-2 erfillen. Wenn sie davon abweichen, missen Arbeitge-
berinnen und Arbeitgeber in ihrer Gefahrdungsbeurteilung nachvollziehbar darlegen,
wie sie das gleiche Schutzziel (hier: Vermeidung der Infektion eines Beschaftigten so-
wie Unterbrechung der Infektionsketten) durch andere Mal3nahmen in ihrem Verant-
wortungsbereich sicherstellen.

Die Informationen sind auf Grundlage der derzeit verfigbaren Erkenntnisse und Emp-
fehlungen entstanden und sollen eine Orientierung fur verantwortungsvolles Handeln
von Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern geben und ein Mitwirken der Beschaftigten
erleichtern. Auch vor dem Hintergrund der sich sehr dynamisch entwickelnden Situa-
tion kénnen sich neue Erkenntnisse ergeben, die ggf. eine Anpassung der getroffenen
MalRnahmen erfordern. Bitte beachten Sie daher auch immer die aktuellen Hinweise
von behordlicher Seite in den bekannten Medien.
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2. Anforderungen an die grundsatzliche Organisation

Zur Deckung des Arbeitskraftebedarfs werden neben ausléandischen Saisonarbeits-
kraften u. U. auch Mitarbeiter fir Ernte und Aufbereitung eingestellt, die sich z. B. tber
Plattformen wie z. B. https://www.saisonarbeit-in-deutschland.de// gemeldet haben.
Diese Erntekrafte werden in der Regel aus dem naheren Umfeld kommen und damit
nicht auf dem Betriebsgelande untergebracht sein. Damit steigt die Mdoglichkeit, dass
eine Corona-Infektion nicht nur innerhalb des Betriebs, sondern auch tber soziale
Kontakte im Umfeld verbreitet werden kann.

Stellen Sie als Arbeitgeberin oder Arbeitgeber vor diesem Hintergrund sicher,
dass die Beschaftigten untereinander so wenig wie maglich in Kontakt kommen, Kon-
takte auf ein Minimum beschrankt werden und Abstandsregeln eingehalten werden.
Bilden Sie dazu gleich zu Beginn feste Teams aus bis zu héchstens 5 Personen, wobei
Beschaftigte aus der Umgebung in andere Teams einzuteilen sind als Beschaftigte,
die auf dem Betriebsgelande untergebracht sind. Wenn ein Beschéftigter erkranken
sollte, muss ggf. nur sein Team unter Quarantane gestellt werden, nicht aber der ge-
samte Betrieb (Totalausfall!).

Dieses Grundprinzip gilt letztlich fir alle Bereiche, insbesondere
e ab der Anreise vom Heimats- zum Arbeitsort (wenn irgendwie moglich)
e bei der Unterbringung in den Unterkinften
o Dbei allen Freizeitaktivitaten
e beim Transport zum und vom Feld/Arbeitsort
e an den Arbeitsplatzen.

Bereits bei der Ankunft von Saisonarbeitskraften sind die folgenden Mal3nahmen er-
forderlich:

a) Die oben genannte verbindliche Einteilung fester Teams sowie deren ebenso
verbindliche Zimmer-/Wohneinteilung.

b) Abstandsregeln fir Beschéftigte im Betrieb festlegen (festgelegter Mindestab-
stand bei Beschaftigten im Betrieb 1,5 m)

c) Regeln zum Tragen von Mund-Nase-Bedeckungen festlegen

d) Standort/Lage des Ersatzcontainers/der Ersatzunterkunft fir erkrankte Be-
schaftigte kommunizieren.

e) MalRnahmen fur erh6hte Handhygiene, z. B. fur den Einsatz auf Feldern, treffen.

f) Unterweisung zu Hygienemalinahmen und Einhaltung besonderer Hygienere-
geln, die ggf. regelmafig zu wiederholen sind:

Unterlagen zu den Hygieneregeln kénnen heruntergeladen werden unter:
https://www.infektionsschutz.de/coronavirus/

Auch fremdsprachliche Informationsblatter stehen von BZgA und HMSI zur Verfligung:
https://www.infektionsschutz.de/coronavirus/informationen-in-anderen-sprachen.html.
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https://soziales.hessen.de/gesundheit/infektionsschutz/corona-hessen/fremdsprachliche-infor-
mationen

3. Arbeitsschutz und Infektionsschutz

3.1. Organisatorische Malinahmen:

a) Es gilt der Grundsatz ,Zusammen Wohnen — Zusammen Arbeiten (ZWZA)".

b) Die Personenzahl ist in den einzelnen Tatigkeitsbereichen so gering wie mog-
lich zu halten.

c) Auch bei allen arbeitsbezogenen Kontakten sollen soweit wie irgendwie méglich
Sicherheitsabstande von mindestens 1,5 m eingehalten werden. In jedem Fall
mussen diese Abstande zwischen den verschiedenen Teams vor Ort eingehal-
ten werden.

Dies kann beispielsweise erfolgen durch moglichst weit auseinanderliegende Arbeits-
bereiche, zeitlich versetzte Nutzung gemeinsam zu nutzender Einrichtungen, unter-
schiedliche Zeiten von Arbeitsbeginn und —ende.

d) Falls aus arbeitstechnischen Grinden der Sicherheitsabstand von 1,5 m nicht

eingehalten werden kann, sind andere geeignete technische oder organisatori-
sche Schutzmalnahmen vor Infektionen mit SARS-CoV-2 zu treffen.
Der Einsatz von Schutzscheiben oder aufgespannten Schutzfolien zum Schutz der Beschaftig-
ten (z. B. an Sortierb&ndern, Theken, Verpackungsstraen) kann als ein moglicher "Baustein"
zur Unterbrechung der Infektionskette angesehen werden. Durch diesen ,Schutzschirm* wird
die unmittelbare Belastung des Beschéftigten durch die Atemluft der anderen Personen (z. B.
beim Husten) gehemmt. Die Baugréf3e sollte den Atembereich abdecken, so dass von den ty-
pischen Kérpermaf3en erwachsener Personen ausgegangen werden kann?.

e) Sinnvoll als erganzende MalRnahmen zur Allgemeinen Hygiene- und zu den Ab-

standsregeln ist auch eine Mund-Nase-Bedeckung durch selbstgenéhte Ge-
sichtsmasken und Behelfsmasken (sog. ,Communitymasken*)3. Sie sind von
allen Personen auf der Baustelle stets bei sich zu tragen, um ggf. sofort zum
Einsatz zu kommen.
Dabei wird insbesondere auf die jeweils aktuellen Regelungen in der Corona-Kontakt- und Be-
triebsbeschr.'ainkungsverordnung4 hingewiesen: Derzeit gilt vom 11. Januar bis zum 14. Februar
2021 eine Pflicht zum Tragen einer Mund-Nase-Bedeckung ,wéahrend des Aufenthalts in allen
Arbeits-und Betriebsstatten; dies gilt nicht am Platz, sofern ein Abstand von 1,5 Meter zu wei-
teren Personen sicher eingehalten werden kann®.

2 https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Biostoffe/FAQ/FAQ-2 node.html

8 https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Biostoffe/FAQ-PSA/pdf/Schutzmas-
ken.pdf? _ blob=publicationFile&v=13

4 https://www.hessen.de/sites/default/files/media/02 corona-kontakt- und betriebsbeschraenkungs-
verordnung_stand 03.02.21.pdf
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Strukturierung von Arbeitsablaufen

Die Verantwortlichkeiten ggf. mit Vertretungsregelung (auch fur die eigene Per-
son) sind festzulegen.

Nutzen Sie Telefonkonferenzen fur innerbetriebliche Absprachen, beispiels-
weise zwischen Betriebsleitung und Vorarbeitern.

Erfordern Arbeitsbesprechungen die personliche Anwesenheit, sind diese auf
die Anzahl der unbedingt erforderlichen Teilnehmenden zu beschranken.

Bei Arbeitsbesprechungen ist der Mindestabstand einzuhalten. Bei geeigneter
Witterung sind Besprechungen im Freien zu machen, nicht in geschlossenen
Raumen.

Organisation und Gestaltung der Pausen

Im Voraus sind unterschiedliche Pausenzeiten fir die einzelnen Teams festzu-
legen. Falls derselbe Pausenraum oder -bereich von verschiedenen Teams ge-
nutzt wird, sind zwischen den einzelnen Nutzungen zeitliche Unterbrechungen
vorzusehen. Dadurch kénnen Kontaktmdglichkeiten der einzelnen Beschaftig-
tengruppen untereinander bei Pausenende bzw. -beginn vermieden werden.

Pausenrdume bzw. -bereiche miissen so grol3 sein, dass ein ausreichender Si-
cherheitsabstand (min. 1,5 m) zwischen den Beschéftigten moglich ist. Die Pau-
senraume bzw. -bereiche sind zwischen den einzelnen Nutzungen zu liften und
Zu reinigen.

Tagesunterkinfte und Pausenraume sind nach jeder Nutzung und am Ende des
Tages zu reinigen (bei Bedarf zu desinfizieren) und regelmafig fir mindestens
10 Minuten zu luften.

Bei der Ausstattung der Tagesunterkinfte und Pausenraume sind nur leicht zu
reinigende Oberflachen zu verwenden.

Auch bei Pausen und Essenszeiten sind Hygieneregeln und Abstande einzu-
halten.

Sanitareinrichtungen:

Sanitareinrichtungen sind konsequent nach den Arbeitsstattenregeln ASR A4.1
bereitzustellen. Diese mussen uber eine ausreichende Anzahl an Handwasch-
gelegenheiten mit flieRendem Wasser, Flussigseife und hygienischen Hand-
trocknungsmitteln verfugen.

Fir jedes Team sind Toiletten bereitzustellen, die nur von diesem Team genutzt
werden.

Weitere Waschgelegenheiten sind direkt in der Nahe des Arbeitsbereichs zur
Verfligung zu stellen.
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Sanitareinrichtungen sind téaglich und bei Bedarf grindlich reinigen (desinfizie-
ren) zu lassen.

Toiletten und Handwaschgelegenheiten sind insbesondere auch fiir die Arbeit
auf Feldern bereitzustellen.

Die Bereitstellung von mobilen, anschlussfreien Toilettenkabinen ohne Hand-
waschgelegenheiten entspricht bei der derzeitigen Infektionslage aus aufsichts-
behdrdlicher Sicht nicht dem Stand arbeitshygienischer Erfordernisse.

Weitere sinnvolle SchutzmalRnahmen

Gemeinsam genutzte Arbeitsmittel sind regelmaRig zu reinigen und dabei ist
auf Hygiene zu achten.

Schutzmalnahmen in Bezug auf Kundenkontakte (Verkauf)
Tragen von Handschuhen beim Umgang mit dem Produkt.

Begrenzung der Anzahl anderer Personen im Raum, um die potentielle Belas-
tung mit Infektionserregern in der Raumluft niedrigzuhalten.

Ausreichende Liftung, um die Anzahl der Infektionserreger in der Luft gering zu
halten.

In Wartebereichen (z. B. Verkaufstheken, Hofladen) sind Markierungen fur ei-
nen ausreichenden Abstand zu anderen Personen untereinander und zum Ab-
stand zu den Beschaftigten (z. B. Bodenmarkierung, Flatterbander) anzubrin-
gen.

Den Beschéftigten stets die Méglichkeit zur regelmafiligen Handehygiene geben
(z. B. stundlich).

Festlegung von Regelungen zum Tragen einer Bedeckung von Mund und Nase
(siehe Abschnitt 3.1 e).

Auf keinen Fall sollte das Tragen eines MNS oder einer anderen Form der Bar-
riere dazu fuhren, dass Abstandsregeln nicht mehr eingehalten oder die Han-
dehygiene nicht mehr umgesetzt wird.> ©

Mallnahmen bei Erkrankung eines Beschaftigten an COVID-19

Wenn ein Erkrankungsfall (laborbestatigter COVID-19-Fall) oder ein arztlich be-
grundeter Verdachtsfall (entsprechend der Falldefinition Coronavirus Disease
2019 des RKI) auftritt, ist das gesamte Team unverzuiglich unter Quarantane zu
stellen, Trennung bei Unterbringung, Meldung an das Gesundheitsamt erfolgt

5 https://www.rki.de/SharedDocs/FAQ/NCOV2019/FAQ Liste.html

6 https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Biostoffe/FAQ/pdf/Einzelhan-

del.pdf? _ blob=publicationFile&v=3
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durch die behandelnde Arztin oder den behandelnden Arzt (die Arbeitgeber/der
Arbeitgeber kann dies vorsorglich tun).

Vorher folgende Fragen beantworten:

- Namen?

- Telefonnummer?

- Meldung beim Arzt?

- Gesundheitsamt?

Sorgen Sie daflr, dass diese Informationen vorhanden sind und den verant-
wortlichen Personen jederzeit zuganglich sind.

Infomieren Sie sich bei lhrem Verband oder direkt bei Ihrer Gesundheitsbe-
horde, damit Sie fur den Notfall vorbereitet sind.

Transport zwischen Unterkunft und Einsatzort, Zugangsregeln

a)

b)

d)

5.

Fahrgemeinschaften sind nur innerhalb der festen Teams moglich. Dennoch ist
dabei die Anzahl der Beschaftigten, die gemeinsam in einem Fahrzeug zum
Arbeitsbereich an- und abreisen auf das notwendige Mal3 zu begrenzen. Dieses
ist beispielsweise mdglich durch Erh6hung der Transportmittelzahl oder Anzahl
der durchgefuhrten Transporte.

Ein gemeinsamer Transport mehrerer Teams in einem Transportmittel ist nur
maoglich, wenn zwischen den Teams der erforderliche Sicherheitsabstand von
1,5 m eingehalten wird und es sich um ein offenes Transportmittel handelt.

Werden mit demselben Transportmittel nacheinander mehrere Teams transpor-
tiert, sind die Transportmittel zwischen den einzelnen Nutzungen zu ltften und
Zu reinigen.

Erfassen weiterer Beteiligter, die den Arbeitsbereich betreten und verlassen
(Zugangs- bzw. Anwesenheitskontrollen). Ein Austausch von Kontaktdaten ist
sicherzustellen, um in einem Verdachtsfall entsprechende Quarantaneauflagen
organisieren zu konnen.

Anforderungen an Wohnunterkinfte

Grundsatzlich ist aufgrund der Bedrohung durch SARS-CoV-2 davon auszugehen,
dass an Wohnunterkinfte deutlich hbhere Anforderungen zu stellen sind, als sie in der
Arbeitsstattenrichtlinie ASR A4.4 zusammengestellt sind.

Die Erfahrungen der Arbeitsschutzbehdrden zeigen, dass Unterkiinfte fir Beschéftigte
in nennenswertem Umfang fir Erntehelfer, Saisonarbeitskrafte und im Bau- und Mon-

tagebereich benotigt werden.
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Das Arbeitsstattenrecht mit den in den Technischen Regeln Arbeitsstatten ASR 3.6
.LUftung“, ASR A 4.1 ,Sanitarraume” und ASR A 4.4 ,Unterkinfte" getroffenen Rege-
lungen reichen allein nicht aus, um in Bezug auf den Schutz der Beschaftigten vor
einer Infektion mit SARS-CoV-2 den Stand der Arbeitsmedizin und der Hygiene zu
beschreiben. Hier sind zuséatzlich die Anforderungen der aktuellen Bekanntmachungen
des RKI zu gewahrleisten. Analog zu den Regelungen der 4. VO-Corona der hessi-
schen Landesregierung muss zudem die weitreichende Forderung nach der generel-
len Vermeidung samtlicher nicht notwendiger Sozialkontakte als Bewertungsmalfistab
herangezogen werden. Zusammengefasst bestehen unter den derzeitigen Erkenntnis-
sen und Vorgaben des RKI mindestens die folgenden Anforderungen.

Es wird unbedingt empfohlen, bei allen Fragen im Zusammenhang mit der Einrichtung
von Wohnunterkinfte mit den deutlich erhéhten Anforderungen durch die Bedrohung
durch das SARS-CoV-2-Virus die zustdndigen Aufsichtsbehdrden zu kontaktieren.
Dies sollte vor der Unterbringung von Beschaftigten erfolgen und es sollte auch eine
gemeinsame Besichtigung vor Ort in Erwagung gezogen werden.

5.1. Raumnutzung und Belegungszahlen

Mit den nach ASR A4.4 bis zu 8 zulassigen Bewohnern pro Schlafbereich in Gebauden
und bis zu 4 zulassigen Bewohnern in Raumzellen (zumeist Container) werden unter
aktuellen Bedingungen durch SARS-CoV-2 Schutzabstande von 1,5 bis 2,0 m nicht zu
gewahrleisten sein. Infolgedessen erscheint eine drastische Reduktion der ,normalen*
Belegungszahlen in Unterkiinften geboten, um einen wirksamen Infektionsschutz vor
SARS-CoV-2 zu gewahrleisten.

a) Es darf nur jeweils ein Bett der nach ASR 4.4 zulassigen Etagenbetten (Dop-
pelstockbetten) genutzt werden.

b) Je nach Raumabmessungen und Moblierungsmaoglichkeiten kénnen nur solche
Betten genutzt werden, die einen Sicherheitsabstand von mindestens 2 m ge-
wéhrleisten (aufgrund des mehrstindigen Aufenthalts sowie unwillkiirlichen
Verhaltens im Schlaf wird der obere Wert fur erforderlich gehalten).

c) Insgesamt ist davon auszugehen, dass die Umsetzung dieser Anforderungen
in der Praxis grundsatzlich nur dann gewahrleistet werden kann, wenn jeder
Beschaftigte/Bewohner seinen eigenen abgeschlossenen Raum bewohnen
kann.

d) Keinesfalls dirfen in einem Mehrbettzimmer Menschen aus verschiedenen
Teams, sondern hdchstens eines Teams untergebracht werden. Ausnahmen
konnen fur Familien erwogen werden.
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Vermeidung unnoétiger Kontakte zwischen Beschaftigten

Alle Raume/Bereiche sollten so grol3 sein, dass ein ausreichender Sicherheits-
abstand (min. 1,5 m) zwischen den einzelnen Beschaftigten mdglich ist. Um in
Aufenthaltsbereichen (ASR A4.4 Nr. 5 Abs. 6) die erforderlichen Sicherheitsab-
stande zu realisieren, ist Uber die Mindestanforderungen der ASR A4.4 (Bewe-
gungsbereich 1 m? pro Bewohner) erheblich hinauszugehen.

Es wird dringend empfohlen, jeweils einem Team alle erforderlichen Sanitar-
und Sozialeinrichtungen zur separaten Nutzung zur Verfiigung zu stellen, ins-
besondere Waschraume, Kiche, Waschmaschine, Wohnraum.

Es ist grundsétzlich davon auszugehen, dass die hohen Anforderungen an Infektionsschutz bei
einer ,schichtweisen" Nutzung gemeinschaftlicher RAume nur mit gro3er Aufmerksamkeit, und
einem erheblichen Zusatzaufwand einzuhalten sind. Auch die praktische Umsetzung kann vor
der groRBen Herausforderung stehen, wenn urspriinglich fiir gréfRere Personenzahlen ausge-
legte Einrichtungen mit der Belastung durch SARS-CoV-2 nur noch von max. 5 Personen ge-
nutzt und entsprechend gereinigt werden miissen. Daraus dirfen in der Praxis keine unzumut-
baren Wartezeiten entstehen. Dabei ist ebenfalls zu beachten, wie auch in Abhangigkeit von
der Witterung zumutbare Aufenthaltsbereiche fir die (wenige) Freizeit der Beschaftigten orga-
nisiert werden kdnnen.

Mussen dennoch Bereiche in den Unterkiinften von mehreren Teams genutzt
werden, z. B. Sanitarrdume, Kiichen und Aufenthaltsbereiche, ist durch organi-
satorische MalRnahmen zu regeln, dass Kontakte der einzelnen Beschéftigten-
gruppen untereinander unterbleiben. Dies erfordert organisatorische Mal3nah-
men, bei denen die einzelnen Teams zu im Voraus festgelegten, unterschiedli-
chen Zeiten die jeweiligen Bereiche nutzen. Dabei ist aber die dadurch entste-

hende Wartezeit zu beachten und zu begrenzen, siehe dazu oben 5.2.b)

Zwischen den jeweiligen Nutzungen sind zeitliche Unterbrechungen vorzuse-
hen. Auch dadurch kdnnen Kontaktmdglichkeiten der einzelnen Teams unterei-
nander vermieden werden.

Fur jedes Team sind Toiletten bereitzustellen, die nur von diesem Team genutzt
werden.

Grundlegende HygienemalRhahmen und Reinigung

Alle Raume sind regelméaRig, mindestens morgens und abends, grundlich fur
10 Minuten’ zu liften. Die Arbeitgeberin/der Arbeitgeber hat die Beschéaftigten
in einer fur sie verstandlichen Form und Sprache entsprechend zu unterweisen.

Die Unterkinfte sind taglich und nach Bedarf zu reinigen. Zur Einhaltung und
Kontrolle der regelmafdigen und grindlichen Reinigung ist ein Reinigungsplan
anzubringen. Auf diesem hat das verantwortliche Reinigungspersonal jede
durchgefiihrte Reinigung mit Unterschrift zu bestatigen.

7ASR3.6Nr.54
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Sanitarrdume und ihre Einrichtungen missen von unterwiesenem Personal
nach Bedarf, mindestens taglich gereinigt werden. Zur Einhaltung und Kontrolle
der regelmaRigen und grundlichen Reinigung ist ein Reinigungsplan im Sani-
tarraum anzubringen. Auf diesem hat das verantwortliche Reinigungspersonal
jede durchgefiihrte Reinigung mit Unterschrift zu bestatigen. Sofern erforderlich
sind sie zu desinfizieren.

Es ist sicherzustellen, dass in Sanitar- und Kiichenbereichen stets Flissigseife
und Einmalhandtiicher zur Verfiigung stehen.

Das in gemeinsamen Kiichen zur Verfigung gestellte Geschirr soll bei tiber 60°
gereinigt werden. Dies bedingt in der Regel Geschirrspilmaschinen.

Gemeinsam genutzte Bereiche sind zwischen den einzelnen Nutzungen fir
mindestens 10 Minuten zu liften und zu reinigen.

Um Engpasse beim Waschen der Wasche zu vermeiden, ist eine ausreichende
Anzahl von Waschmaschinen und Trockeneinrichtungen vorzusehen oder ein
entsprechend leistungsfahiger Waschedienst zu organisieren.

Information und Unterweisung der Beschéftigten

Es ist sicherzustellen, dass alle Bewohner der Unterkunft die notwendigen In-
formationen uber die einzuhaltenden Schutzmaflinahmen erhalten und verste-
hen. Ggf. ist dies durch eine gezielte Unterweisung zu gewahrleisten. ,Haus-
ordnungen” sind entsprechend zu ergénzen.

Hygieneregeln sind in entsprechenden Landessprachen auszuhéngen (Inter-
netlinks siehe Abschnitt 2). Die Beschaftigten sind vor Aufnahme der Tatigkeit
in einer fur sie verstandlichen Form und Sprache Uber diese Regeln zu unter-
weisen; Zeitpunkt und Inhalt der Unterweisungen sowie die Namen der unter-
wiesenen Beschéftigten sind zu dokumentieren. Nutzen Sie die Musterbetriebs-
anweisungen der Sozialversicherung fir Landwirtschaft, Forsten und Garten-
bau (SVLFG) https://www.svlfg.de/corona-info oder https://gartenbauver-
band.de/aktuelles.

Weitere praventive Malihahmen

Erfassung der Bewohner, die in der Unterkunft wohnen, und Sicherstellen von
deren Erreichbarkeit Gber geeignete Kontaktdaten, um in einem Verdachtsfall
entsprechende Quarantaneauflagen organisieren zu kdnnen.

FUr erkrankte Beschaftigte oder Beschaftigte, die in Quarantane mussen, ist ein
Ersatzcontainer/eine Ersatzunterkunft bereitzuhalten. Dieser/diese muss mit ei-
ner Krankentrage leicht erreicht werden kénnen und Uber gesonderte Sanitar-
bereiche verfigen. In diesem Raum ist Trinkwasser oder ein alkoholfreies Ge-
trank zur Verfigung zu stellen.
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c) Fur Einkaufe von Beschéftigten in umliegenden Geschéften sind ebenfalls die
unter 1. getroffenen Regelungen einzuhalten.

d) Sinnvolle Bevorratung notwendiger Betriebsmittel, wie Duinger, Pflanzenschutz,
Verpackungen fir den Fall von Lieferengpassen im Betrieb.

e) Festlegung/Ubertragung von Verantwortlichkeiten bzw. Vertretung im Krank-
heitsfall des Unternehmers oder Erkrankung anderer Personen.
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6. Informationen und Aufsichtsbehdrden

Weitere Mallnahmen und Hinweise kdnnen Sie auf folgender Seite der Arbeitswelt

Hessen entnehmen:

www.arbeitswelt.hessen.de/arbeitsschutz/aktuelle-informationen-zur-corona-virus-

pandemie

Anschrift

Aufsichtsbezirke

Regierungsprasidium Darmstadt
Wilhelminenstralle 1-3, 64283 Darmstadt
Tel.: 06151-12 4001
arbeitsschutz-darmstadt@rpda.hessen.de

Kreise Bergstral3e, Offenbach, Gro3-Gerau,
Darmstadt-Dieburg, Odenwaldkreis, Stadt
Darmstadt

Regierungsprasidium Darmstadt
Gutleutstr. 114, 60327 Frankfurt am Main
Tel.: 069-2714-0
arbeitsschutz-frankfurt@rpda.hessen.de

Main-Kinzig-Kreis, Wetteraukreis,
Stadte Frankfurt und Offenbach

Regierungsprasidium Darmstadt
Simone-Veil-Str. 5, 65197 Wiesbaden
Tel.: 0611-3309-2545
arbeitsschutz-wiesbaden@rpda.hessen.de

Main-Taunus-Kreis, Rheingau-Taunus-Kreis,
Hochtaunuskreis, Stadt Wiesbaden

Regierungsprasidium GielRen
LiebigstraRe 14 - 16, 35390 Giel3en
Tel.: 0641-303-3237
arbeitsschutz-giessen@rpgi.hessen.de

Kreise GieRen und Marburg-Biedenkopf,
Vogelsbergkreis

Regierungsprasidium GielRen
Gymnasiumstr. 4, 65589 Hadamar
Tel.: 0641-303-8600
poststelle-afasim@rpgi.hessen.de

Kreis Limburg-Weilburg und
Lahn-Dill-Kreis

Regierungsprasidium Kassel

Am Alten Stadtschloss 1, 34117 Kassel
Tel.: 0561-106-2788
arbeitsschutz@rpks.hessen.de

Stadt Kassel, Kreise Kassel, Fulda,
Waldeck-Frankenberg, Hersfeld-Rotenburg,
Werra-MeifRner-Kreis, Schwalm-Eder-Kreis

7. Impressum
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Hessisches Ministerium fir Soziales
und Integration

Sonnenberger Str. 2/2a

65187 Wiesbaden
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Redaktion und Erstellung:

Dr. Sebastian Schul

Christiane Riehl®
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|:| Dokumentation zur Selbstbewertung des Betriebs |:| Dokumentation zum Aufsichtshandeln

Angaben zum Betrieb

Name

StralRe, Hausnummer

PLZ, Ort

BS- Nr. IFAS

E-Mail, Fax

Anzahl beschéaftigter | ca. Anzahl in den | durchschnittlich: Dauer des
Saisonarbeitskrafte letzten Jahren Einsatzes

Grofe der Felder

Art der Ernte

GroRe und Gestal-
tung der Unterkiinfte

Systematik der
Vorgehensweise

Definition der Bewertungsskala

++ — trifft vollkommen zu - — trifft nur mit erheblichen Einschréankungen zu
i — trifft weitgehend zu

| Teil A: Uberprifung der Glaubwiirdigkeit der Selbstbewertung |

Prufung der Glaubwirdigkeit der Selbstbewertung des Betriebs e | A - - -
1 Nachvollziehbarkeit der schriftlichen Angaben (g (g

2 Aussagekraft der Fotos O X | O

3 Vollstandigkeit der Angaben zur Bewertung der Anforderungen (g (g

4 Glaubwirdigkeit und Belastbarkeit der Selbstbewertung (g (g
Konsequenz aus der Glaubwurdigkeitsprifung (zutreffendes bitte ankreuzen)

Der Betrieb kann auf der Grundlage der Selbstbewertung zunéchst ohne Besichtigung tiberpriift werden. | []

Der Betrieb muss erneut angeschrieben werden.

L]
Der Betrieb muss telefonisch beraten werden. ]
Der Betrieb muss vor Ort aufgesucht werden. -

(Stand: 4. Juni 2020)
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Teil B: Uberprufung der fachlichen Umsetzung der Handlungshilfe
(Die ziffern entsprechen aufgrund der Nachvollziehbarkeit der Handlungshilfe)

2. Anforderungen an die grundsatzliche Organisation ++ | + - - -

2.1 | Bestehen feste Teams aus héchstens 5 Personen? OO (g el
Werden grundlegende MaRRnahmen bei Ankunft der Saisonarbeitskrafte getrof-

22 | Soenorindes Ay ' ! g OO |0 |3

+
+

O Ooodoin
O

3. Arbeitsschutz und Infektionsschutz

3.1 | Wird der Grundsatz ,Zusammen Wohnen — Zusammen Arbeiten" umgesetzt?

3.2 | Bestehen strukturierte Arbeitsablaufen?

3.3 | Ist die Organisation und Gestaltung der Pausen angemessen?

3.4 | Sind die Sanitareinrichtungen angemessen?

3.5 | Gibt es weitere sinnvolle Schutzmaflinahmen? (z. B. Reinigung der Arbeitsmittel)

3.6 | Sind die SchutzmalRnahmen in Bezug auf Kundenkontakte (Verkauf) angemessen?

O Oooogis
OOooogin

3.7 | Bestehen angemessene MalRnahmen fiir Erkrankung Beschaftigter an COVID-19

4. Transport zwischen Unterkunft und Einsatzort, Zugangsregeln ++ | + - - -
4.1 | Bestehen Fahrgemeinschaften nur innerhalb fester Teams? OO O (E
4.2 | Werden die MaRnahmen bei Transportmitteln erfiillt? (z. B. Abstand, Reinigung) | ] | ] (O [l
4.3 | Bestehen Zugangs-/Anwesenheitskontrollen bei weiteren beteiligten Personen? | [] | [ (1 |

+
+

ERENENEl.
DO O] +

5. Anforderungen an die Wohnunterkiinfte

5.1 | Sind Raumnutzung und Belegungszahlen angemessen?

5.2 | Werden unnétige Kontakte zwischen den Beschaftigten vermieden?

5.3 | Werden grundlegegende Hygienemalinahmen und Reinigung umgesetzt?

5.4 | Erfolgt eine angemessene Information und Unterweisung der Beschéaftigten?

OO 00|
OO 00|

5.5 | Werden weitere praventive Malinahmen angemessen umgesetzt?

| Teil C: Gesamtbewertung

Wie sind die umgesetzen Anforderungen der Handlungshilfe zu bewerten?
Hinweis: Es geht hier um die Gesamtumsetzung der Anforderungen (zutreffendes bitte ankreuzen)

++ Die Anforderungen werden augenscheinlich sehr gut und liickenlos umgesetzt. Der Betrieb kann ]
augenscheinlich als hinreichend Gberwacht gelten.

+ Die Anforderungen werden weitgehend gut und insgesamt angemessen umgesetzt. Der Betrieb
kann augenscheinlich als hinreichend tiberwacht gelten.

Die Anforderungen werden nur mit Einschrankungen und insgesamt nicht angemessen umge-
setzt. Weiteres Vollzugshandeln ist erforderlich.

Die Anforderungen werden nicht umgesetzt. Es liegen schwerwiegende Mangel vor. MaRnah-
men durch die Aufsichtskréfte sind erforderlich. Der Betrieb muss vor Ort aufgesucht werden.

O O O O

Es erscheint aus der Sicht des Arbeitsschutzes wahrscheinlich, dass MaRnahmen nach dem
Infektionsschutzgesetz durch die Gesundheitsbehérde veranlasst werden missten.
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